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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024, de la Direcciéon General de Atencién al
Ciudadano y Calidad de los Servicios, por la que se inscribe en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Lebn, la aprobacion del estatuto
particular del Colegio de la Abogacia de Leodn.

Visto el expediente de inscripcidn en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y Ledn de la Aprobacion del Estatuto Particular del Colegio de
la Abogacia de Ledn, con domicilio social en la Calle Conde Saldafia 4, de Leon, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: El dia 29 de mayo de 2023, D. Fernando Rodriguez Santocildes, Decano
del Colegio de la Abogacia de Ledn, presento solicitud de inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn de la Aprobacién del
Estatuto Particular del Colegio Oficial citado, aprobada por la Junta General en sesion
extraordinaria de dicho Colegio, celebrada el 30 de junio de 2022.

Segundo: Constan en el expediente los informes favorables a la Modificacion
estatutaria planteada por el Colegio de la Abogacia de Ledn, del Consejo General de la
Abogacia Espafiola de 22 de septiembre de 2022, del Consejo de la Abogacia de Castilla
y Ledn de 25 de mayo de 2023, y del Tribunal para la Defensa de la Competencia de 21
de julio de 2023.

Tercero: Revisado el texto presentado, se aprecid la necesidad de poner en
conocimiento del Colegio de la Abogacia de Ledn a través de un requerimiento de
subsanacion por el Servicio de Colegios Profesionales, una serie de deficiencias
apreciadas en la Aprobacion Estatutaria solicitada, fechado el 21 de junio de 2024, para
perfeccionar el contenido de la misma. El Colegio precitado procedidé a la correccion
requerida el 19 de julio de 2024.

Cuarto: Consta en el expediente certificado de 15 de julio de 2024, expedido por la
secretaria del Colegio de la Abogacia de Ledn en la que se establece la aprobacion de
las modificaciones efectuadas en su texto estatutario original.

Quinto: Con fecha 25 de septiembre de 2024, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8 a) de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla
y Ledn vy el art. 13 del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, se remite a la Asesoria
Juridica de la Consejeria de la Presidencia la Propuesta de orden del Consejero de la
Presidencia de 24 de septiembre de 2024, por la que se inscribe en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, la modificacion
del Estatuto Particular del Colegio de la Abogacia de Ledn.
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Sexto: Examinada la Propuesta de Orden remitida, el Servicio Juridico, en virtud
del articulo 4 de la Ley 6/2003, de 3 de abril, de la Asistencia Juridica a la Comunidad
de Castilla y Leodn, emite informe favorable fechado el dia 15 de noviembre de 2024,
advirtiendo unas observaciones en la nueva redaccion estatutaria que nos ocupa, por lo
que se efectua por el Servicio de Colegios Profesionales requerimiento de fecha 19 de
noviembre de 2024 al Colegio de la Abogacia de Ledn, para su correccion.

Consta en el expediente certificacion firmada por la Secretaria y Decano del Colegio
de la Abogacia precitado de 27 de noviembre de 2024, en la que se:

«CERTIFICA:

PRIMERO.- Que, conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de esta
Corporacion en sesion extraordinaria de 26 de noviembre de 2024 haciendo uso de la
autorizacion que le fue conferida por la Junta General en sesioén extraordinaria celebrada
el 30 de junio de 2022, y dando cumplimiento en tiempo y forma al requerimiento del
Servicio de Colegios Profesionales de la Junta de Castilla y Leon, el texto del Estatuto del
llustre Colegio de la Abogacia de Lebn que se acompana incorpora las modificaciones
y correcciones que se han advertido por la Asesoria Juridica de la Consejeria de la
Presidencia en su informe de 15 de noviembre de 2024, las cuales, para mayor claridad...,
pormenorizadamente se detallan».

Habiéndose corregido las deficiencias advertidas, se remitié escrito de subsanacion,
fechado el 27 de noviembre de 2024, al Servicio de Colegio Profesionales.

Séptimo: Supervisado por el Servicio de Colegio Profesionales, se considera que
nueva redaccién de los nuevos estatutos ofrecida por el Colegio de la Abogacia de Ledn,
se adapta a las recomendaciones sefialadas por el informe de 15 de noviembre de 2024,
de la Asesoria Juridica de la Consejeria de la Presidencia.

Octavo: El Colegio de la Abogacia de Ledn se encuentra inscrito en el Registro
de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, por Orden de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de fecha 5 de marzo de 2001, con
el numero registral 101/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 a) y en el articulo 29 b) de
la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y Leon, y el articulo
13.3y 5, y articulo 34.1 b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionales, los Colegios Profesionales comunicaran
a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales los Estatutos y sus
modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion y publicacion en el “Boletin
Oficial de Castillay Ledn” y, una vez inscritos y publicados, los Estatutos tienen fuerza de
norma obligatoria.

Segundo: En virtud de lo dispuesto en el articulo 71.1.14° del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de colegios profesionales y ejercicio de
profesiones tituladas. De acuerdo con el Decreto 1/2024, de 15 de julio, del Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el Decreto 1/2022, de 19 de abril,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracion de consejerias, segun
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lo establecido en el articulo 1, le corresponde al Consejero de la Presidencia el ejercicio
de las facultades atribuidas a la Administracién de la Comunidad en materia de Colegios
Profesionales, delegando el ejercicio de la competencia en la Directora General de
Atencién al Ciudadano y Calidad de los Servicios, mediante la Orden PRE/936/2024,
de 18 de septiembre, por la que se delega el ejercicio de las competencias en materia de
fundaciones, asociaciones, colegios profesionales y acceso a la informacién publica en
determinados 6rganos directivos centrales.

Tercero: La nueva aprobacion del Estatuto afecta a la Resolucion de 2 de diciembre
de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de la Presidencia, por la que se
inscribe en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y
Ledn el Estatuto particular del Colegio Oficial de Abogados de Ledén (BOCyL de 17 de
diciembre), y cumple el contenido minimo que establece el articulo 13 de la Ley 8/1997,
de 8 de julio.

Vistas las disposiciones citadas y demas normativa de comun y general aplicacion,

RESUELVE:

1°. Declarar la adecuacién a la legalidad de la aprobacion del Estatuto Particular del
Colegio de la Abogacia de Leon.

2°. Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de Castilla 'y Ledn.

3°. Disponer que se publique la aprobacion del citado Estatuto en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, como Anexo a la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante el érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposicion, impugnar
el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, conforme
al Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Valladolid, 2 de diciembre de 2024.

La Directora General de Atencion al Ciudadano
y Calidad de los Servicios,
P.D. (Orden PRE 936/2024 de 18 de septiembre)
Fdo.: SONSOLES SANCHEZ-REYES PENAMARIA
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ANEXO
ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO DE LAABOGACIA DE LEON

TiITULO |
Capitulo Primero

Del Colegio
Articulo 1. Del Colegio de la Abogacia de Leon.

El llustre Colegio de la Abogacia de Ledn, en adelante Colegio, es una Corporacion de
Derecho Publico con personalidad juridica propia y capacidad plena para el cumplimiento
de sus fines, siendo su ambito territorial el de la provincia de Leodn, donde ejerce su
competencia y jurisdiccion. El Colegio se rige por lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn y el Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Castillay Leodn, por las restantes disposiciones
estatales y autonémicas que le sean de aplicacion y por las normas corporativas que
regulen la profesién a nivel nacional, en especial por el Real Decreto 135/2021, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espafiola aprobado
por los presentes Estatutos y por sus Reglamentos de Régimen Interior, asi como por
los acuerdos aprobados por los diferentes érganos en el ambito de sus respectivas
competencias, y por las disposiciones estatales y autondmicas que le sean de aplicacion.

El Colegio tiene su sede en Ledn, Calle Conde Saldafa n°® 4—Bajo. La Junta de
Gobierno podra establecer en una direccion distinta su sede, sin perjuicio de la necesaria
ratificacion de la Junta General en la primera sesion que celebre tras la adopcidn de este
acuerdo.

Articulo 2. Tratamiento del Colegio y su Decano o Decana.

El Colegio ostentara el tradicional tratamiento de llustre. EI Decano o Decana
tendran el de Excelentisimo Sefior o Excelentisima Sefiora y la consideracién honorifica
correspondiente a la Presidencia de Sala de la Audiencia Provincial; tanto dicho tratamiento
como la denominacién honorifica de Decano o Decana se ostentaran con caracter
vitalicio; llevara vuelillos en su toga, asi como la medalla y placas correspondientes a
su cargo en audiencia publica y actos solemnes a los que asista. En tales ocasiones los
demas miembros de la Junta de Gobierno llevaran sobre la toga los atributos propios de
Sus cargos.

Articulo 3. De los fines esenciales del Colegio.

Son fines esenciales del Colegio, dentro del ambito territorial de su competencia,
la ordenacion del ejercicio de la profesion; la representacion exclusiva de la misma;
la intervencion en el proceso de acceso a la Abogacia; la defensa de los derechos e
intereses profesionales; la formacion y especializacion permanente de los profesionales
de la Abogacia; el control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia
de la sociedad; la defensa del estado social y democratico de Derecho proclamado en
la Constitucién; la promocién y defensa de los derechos humanos y la colaboracion en
el funcionamiento, promocién y mejora de la Administracion de Justicia; la contribucion
a la garantia del derecho constitucional de defensa y acceso a la Justicia mediante la
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organizacion y prestacion de la defensa de oficio, asi como la proteccién de los derechos
de los consumidores y usuarios en relacion con los servicios prestados por las personas
colegiadas.

Articulo 4. De las funciones del Colegio.
Son funciones del Colegio:

a) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de
sus fines y, especialmente, ostentar la representacion y defensa de la Abogacia
ante la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los derechos e
intereses profesionales.

b) Elaborar sus Estatutos particulares y sus modificaciones, asi como redactar y
aprobar su Reglamento de régimen interior y adoptar los oportunos acuerdos
para el desarrollo de sus competencias.

c) Colaborar con el Poder Judicial y los demas poderes publicos mediante la
realizaciéon de estudios, emisién de informes, elaboracién de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines, cuando les sean solicitadas o lo acuerden
por propia iniciativa.

d) Organizar y gestionar los servicios de asistencia juridica gratuita y cuantos otros
de asistencia y orientacion juridica puedan crearse, especialmente en beneficio
de los sectores sociales mas desfavorecidos o necesitados de proteccion.

e) Participar en las materias propias de la profesion en los érganos consultivos de
la Administracion, asi como en los organismos o0 asociaciones interprofesionales.

f) Asegurar la representacion de la Abogacia en los Consejos Sociales de las
Universidades, en los términos establecidos por las normas que los regulen.

g) Participar en la elaboracién de los planes de estudios universitarios; crear,
mantener y proponer al Consejo General de la Abogacia Espafola o, en su
caso, al Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn, la homologacién de escuelas
de practica juridica y otros medios para facilitar el acceso a la Abogacia de
quienes obtengan la titulacion y organizar cursos para la formacién continua y
perfeccionamiento y especializacion profesional, pudiendo incorporar en sus
Estatutos particulares las medidas relacionadas con el desempefio de la tutoria
de los aspirantes a la Abogacia que sean necesarias para garantizar la realizacion
de las practicas establecidas en los cursos de formacién para profesionales de
la Abogacia, disponiendo medidas de apoyo a los profesionales tutores para
facilitar el desempefio de su mision.

h) Ordenar la actividad profesional, velando por la formacion, la deontologia y la
dignidad profesionales y por el respeto debido a los derechos de los particulares,
asi como ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

i) Organizary promover actividadesy servicios comunes de interés paralas personas
colegiadas de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de previsién y
otros analogos, incluido el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil
profesional cuando legalmente se establezca.
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j) Impulsar la adecuada utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el ejercicio profesional de la abogacia y en las relaciones
corporativas.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional,
asi como impedir la competencia desleal entre profesionales.

[) Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de conciliacion, mediacién
o arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre las
personas colegiadas o entre estos y sus clientes. Especialmente, les corresponde
resolver las discrepancias que puedan surgir en relaciéon con la actuacién
profesional y la percepcién de honorarios, mediante laudo al que previamente se
sometan de modo expreso las partes interesadas.

m) Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que les sean sometidos, asi como
promover o participar en instituciones de arbitraje o mediacion.

n) Atender las solicitudes de informacién sobre las personas colegiadas y sobre
las sanciones firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccién
o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacién y
de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente
motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad
para la que se solicito.

) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

0) Cumplir y hacer cumplir a los profesionales de la Abogacia, en cuanto afecte
a la profesién, las disposiciones legales y estatutarias asi como las normas vy
decisiones adoptadas por los 6rganos en materias de su competencia.

p) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de las personas colegiadas y
cualesquiera otras establecidas en el presente Estatuto o que vengan dispuestas
por la legislacion estatal o autondmica.

Articulo 5. Accion Social.

1. El Colegio tendra especialmente en cuenta su responsabilidad para con la sociedad
en que se integra, para lo cual podra promover, organizar y ejecutar programas de accion
social en beneficio de los sectores mas desfavorecidos, los valores democraticos de
convivencia o de lucha contra la corrupcién, asi como para la promocién y difusién de los
derechos fundamentales.

2. Sin perjuicio de las competencias derivadas de la legislacién sobre asistencia
juridica en materia de servicios de orientacion juridica, el Colegio podra organizary prestar
servicios gratuitos, con o sin financiacion externa publica o privada, dedicados a asesorar
0, en su caso, defender a quienes no tengan acceso a otros servicios de asesoramiento
o defensa gratuitos y se encuentren en situaciones de necesidad, desventaja o riesgo de
exclusion social.
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Capitulo Segundo

De las Delegaciones
Articulo 6. De las Delegaciones del Colegio.

1. El Colegio, para el mejor cumplimiento de sus fines y para una mayor eficacia
en el desempeno de sus funciones, podra establecer por acuerdo de su Junta General,
a propuesta de la Junta de Gobierno, diferentes Delegaciones en aquellos partidos
judiciales en que asi lo requieran los intereses de los profesionales vinculados al Colegio.
Las Delegaciones ostentaran la representacion colegial delegada dentro del ambito de su
demarcacion, con las facultades y competencias que se les asignen.

2. Mediante Anexo de los Estatutos Particulares del llustre Colegio Oficial de la
Abogacia de Ledn, aprobados en Junta General Extraordinaria celebrada el dia 20 de
abril de 1995, fue creada la Delegacion de Ponferrada, que se rige por su Reglamento de
Régimen Interno, tanto en lo que se refiere a sus competencias, organizacion, érganos
de gobierno, como al procedimiento a seguir para la modificacion de dicho Reglamento.

3. La Delegacion de Ponferrada, de este llustre Colegio Oficial, sera gestionada por
su Junta Directiva, democraticamente elegida, por las personas colegiadas adscritas de
la Delegacién, y de la que también formaran parte, como miembros natos, los Diputados
y Diputadas de la Junta de Gobierno adscritos a la Delegacion. Los integrantes de la
Junta Directiva elegiran a su Presidencia, entre los miembros natos de la misma, que
se denominara Presidente o Presidenta de la Delegacion de Ponferrada del ICAL y
llevara vuelillos en su toga. Tanto dicho tratamiento como la denominacién honorifica se
ostentaran con caracter vitalicio.

4. La Delegacion de Ponferrada, de este llustre Colegio, tiene su sede en la Avenida
Huertas del Sacramento n° 19, bajo. La Junta de Gobierno podra establecer en una
direccién distinta su sede, sin perjuicio de la necesaria ratificacion de la Junta General en
la primera sesion que celebre tras la adopcion de este acuerdo.

5. La Delegacién de Ponferrada, ya instituida, y las que puedan establecerse en otros
partidos judiciales dentro del ambito territorial de este Colegio, tendran la naturalezajuridica
de organismos colegiales descentralizados, con caracter institucional y permanente,
que, bajo la dependencia organica de la Junta de Gobierno, asumiran en cada momento
las competencias delegadas que vengan determinadas por su propio Reglamento de
Régimen Interno, que sera el instrumento juridico que regira el funcionamiento de dichas
Delegaciones.

Articulo 7. Del nombramiento de personas delegadas de la Junta de Gobierno.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la Junta de Gobierno podra
designar personas delegadas en los partidos judiciales que carezcan de Delegacion,
con las facultades representativas y de gestion colegial que acuerde. Estas personas
delegadas podran ser llamadas a la Junta de Gobierno y concurrir a sus deliberaciones,
por via de informe y sin voto, cuando hayan de decidirse asuntos concernientes al partido
judicial.

El apartado anterior no sera de aplicacion a la Delegacion de Ponferrada ni a
cualesquiera que pudieran existir en un futuro, a las cuales este Estatuto les reconoce la
naturaleza juridica de organismos colegiales descentralizados, con caracter institucional
y permanente, que, bajo la dependencia organica de la Junta de Gobierno, asumiran
en cada momento las competencias delegadas que vengan determinadas por su propio
Reglamento de Régimen Interno.
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Capitulo Tercero

De las relaciones del Colegio con las personas colegiadas y con las personas usuarias
de los Servicios Juridicos

Articulo 8. De las relaciones del Colegio con las personas colegiadas.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, y en la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castilla y Leon, los profesionales puedan realizar las gestiones que les resulten
necesarias por via electronica y a distancia, donde se les facilitara ademas la informacién
necesaria al respecto. Entre otros, los profesionales podran realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, y a través de un unico
punto, podran:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos
de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

d) Convocar a las personas colegiadas a las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del
Colegio.

2.— Para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios el
Colegio ofrecera, bien directamente, bien a través de los enlaces precisos, la siguiente
informacioén:

a) El acceso al registro de personas colegiadas, en el que, para el caso de los
ejercientes, constaran con su direccion profesional, su teléfono y los demas
datos previstos en la legislacion vigente.

b) Las vias de reclamacion y, en su caso, los recursos que podran interponerse
cuando se produzca un conflicto entre el consumidor o usuario y una persona
colegiada o entre aquél y el Colegio respectivo.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia. Esta informacioén podra facilitarse a través de un enlace a la
pagina web de la Administracién Publica competente.

d) La memoria anual y los criterios de valoracion de honorarios, a los unicos efectos
de la emision de informes en las tasaciones de costas y reclamacion de honorarios
a que se refiere el articulo 35 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, en aras de la mayor transparencia posible sobre sus actividades.
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3.— El Colegio adoptara las medidas de cooperacién y colaboracién necesarias con
la organizacion colegial de la abogacia para ejercer la funcién de control de la actividad
profesional y facilitara la informacion necesaria al Consejo General y al Consejo de la
Abogacia de Castilla y Ledn sobre los datos de los registros de personas colegiadas y de
sociedades profesionales.

Articulo 9. De las relaciones del Colegio con las personas que usan Sus Servicios
Juridicos.

1.— El Colegio atendera las quejas y reclamaciones que presenten las personas
colegiadas.

2.— El Colegio cuenta con un Servicio de Atencion a la ciudadania que tramitara vy,
en su caso, resolvera, las quejas y reclamaciones que se presenten, sito en el propio
Colegio, y disponible por via electronica a través de la ventanilla Unica de la Abogacia.
Una vez recibidas, y previos los informes pertinentes, resolvera, dentro del ambito de sus
competencias, de alguna de las siguientes formas:

a) Informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, en caso de
existir y ser aplicable.

b) Acordando remitir el expediente a la Junta de Gobierno para conocer de la queja
o reclamacion.

c) Archivando el expediente.

d) Adoptando cualquier otra decision que corresponda.

Articulo 10. De la memoria anual del Colegio.

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia y responsabilidad en su gestién.

2. El Colegio elaborara una memoria anual que contenga, al menos, la informacién
siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de todo tipo,
dietas y reembolso de los gastos percibidos por el conjunto de los miembros de
la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo prestados
por el Colegio, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos
y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con
indicacion de la infraccidn a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion
impuesta en su caso, con pleno respeto de la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a las quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios, de su tramitacion y, en su caso, de
los motivos de estimacién o desestimacién de la queja o reclamacién, con pleno
respeto de la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos y la via para el acceso
a su contenido integro.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses
en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

3. La memoria anual se publicara a través de la pagina web en el primer semestre del
ano siguiente y se remitira al Servicio de Colegios Profesionales de la Junta de Castilla
y Leon.

TiTULO Il

De las personas colegiadas y su ingreso en el Colegio
Articulo 11. De la Abogacia y sus formas de ejercicio.

1. La Abogacia es una profesion libre e independiente que se ejercera en la forma y
con los fines establecidos en el articulo 1 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

2. Corresponde a la Abogacia, la proteccion de todos los intereses que sean
susceptibles de defensa juridica. En consecuencia, el llustre Colegio, dentro de su
ambito, velara con los medios legales a su alcance para que las leyes y disposiciones
administrativas, remuevan los impedimentos que en cualquier clase de asuntos se
opongan a la intervencion en derecho de la Abogacia.

3. El ejercicio de la Abogacia podra desarrollarse, por cuenta propia, como titular de
un despacho, por cuenta ajena o en régimen de colaboracién. Se podra ejercer la Abogacia
individual o colectivamente, bajo cualquiera de las formas asociativas licitas en Derecho.
Cuando se cree una sociedad que tenga por objeto el ejercicio comun de la Abogacia,
ésta debera constituirse como sociedad profesional, de acuerdo con lo dispuesto en
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales. Los profesionales de la
Abogacia podran asociarse en régimen de colaboracion multiprofesional con otros
profesionales liberales no incompatibles, sin limitacién de numero y sin que ello afecte a
su plena capacidad para el ejercicio de la profesién ante cualquier jurisdiccion y tribunal,
utilizando cualquier forma licita en Derecho, incluidas las sociedades mercantiles.

4. Las sociedades profesionales se incorporan al Colegio a través de la inscripcion
en el Registro de Sociedades Profesionales. En la inscripcion de la sociedad constaran
al menos los datos a los que se refiere el Art. 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales. La informacion que debe constar en dicho registro sera publica
en los términos previstos en la legislacion vigente. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, el Colegio inscribira en el
Registro de Sociedades Profesionales aquellas sociedades profesionales que el Registro
Mercantil comunique que se han constituido. Las sociedades profesionales soélo estaran
sometidas al régimen de derechos y obligaciones que se establecen en el presente
Estatuto en cuanto les sea de aplicacién debido a su naturaleza juridica. En ningun caso
tendran derechos politicos en el Colegio. Las sociedades profesionales inscritas quedaran
sometidas al control deontoldgico y a la potestad disciplinaria del Colegio, siéndoles de
aplicacion el régimen previsto en este Estatuto. Las sociedades inscritas deberan pagar
las cuotas de inscripcidn asi como cualesquiera otras que determine la Junta General.
El Colegio comunicara al Registrador Mercantil cualquier incidencia que se produzca
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después de la constitucion de la sociedad profesional y que impida el ejercicio profesional
a cualquiera de sus socios profesionales. La baja de la sociedad en el Registro Mercantil
producira la baja de la inscripcidon en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio. La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento de régimen interno para
regular el Registro de Sociedades Profesionales, de acuerdo con las previsiones legales
y estatutarias.

Articulo 12. De la incorporacion al Colegio.

1.— La solicitud de incorporacion, su tramitacion y resolucion, el régimen de
prohibiciones, incompatibilidades y restricciones especiales se regiran por lo dispuesto
enla Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y en el Estatuto General
de la Abogacia Espafiola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

2.—Para colegiarse como profesional de la Abogacia deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafola o de algun Estado miembro
de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo o de terceros paises,
sin perjuicio de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales y del
cumplimiento de los requisitos recogidos en la normativa sobre extranjeria
respecto del derecho de los extranjeros para establecerse y acceder al ejercicio
profesional en Espafia.

b) Poseer el titulo oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de la Abogacia,
salvo las excepciones establecidas en normas con rango de Ley.

c) Acreditar el conocimiento de la lengua castellana por cualquier medio valido en
derecho, salvo cuando resulte de modo fehaciente del cumplimiento del requisito
anterior.

d) Satisfacer la cuota de ingreso, que no podra superar los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos que lleven aparejada la imposicion
de penas graves o la inhabilitacion para el ejercicio de la Abogacia.

f) No haber sido condenado por intrusismo en el gjercicio de la abogacia en los tres
anos anteriores mediante resolucioén firme, salvo que se hubiesen cancelados los
antecedentes penales derivados de esta condena.

g) No haber sido sancionado disciplinariamente con la expulsion de un Colegio de
la Abogacia o, en caso de haber sufrido tal sancion, haber sido rehabilitado, lo
que se acreditara por medio de certificado expedido por el Consejo General de la
Abogacia Espanola.

h) No estar incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién para el
ejercicio de la Abogacia, lo que se acreditara por medio de certificado expedido
por el Consejo General de la Abogacia Espafola.

i) Formalizar el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, el ingreso en una
mutualidad de prevision social alternativa de conformidad con la legislacion
vigente.
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3.— Para incorporarse como persona colegiada no ejerciente deberan cumplirse
los requisitos establecidos en las letras a), b), ¢), d), e), f) y g) del apartado anterior.
Asimismo, debera acreditar no estar incurso en causa de incapacidad o prohibicion para
el ejercicio de la Abogacia en la forma prevista en el apartado h). La persona colegiada
no ejerciente podra incorporarse al Colegio de la Abogacia de su eleccion; si constase
su incorporacioén a varios Colegios de la Abogacia como no ejerciente, se le considerara
adscrita en aquel que coincida con el del lugar en que tiene su domicilio particular o, en
su defecto, en el que esta incorporada con mas antigliedad, salvo indicacién en contrario.

Articulo 13. Solicitudes de incorporacion.

1.— Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas, suspendidas o denegadas por
la Junta de Gobierno, mediante resolucién motivada y con informacion de los recursos
que estatutariamente correspondan y los plazos de presentacion de los mismos. No
obstante, el Colegio no podra denegar el ingreso en la Corporacion a quienes reunan las
condiciones de aptitud y no estén incursos en ningun impedimento de los enumerados
en el presente Estatuto o en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, aprobado por
Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, y demas normas reguladoras del acceso a la
profesién de la Abogacia.

2.— La denegacion de incorporacion como ejerciente adoptada por un Colegio
impedira la incorporacioén a otro cuando se trate de causa insubsanable o que no haya sido
debidamente subsanada. A estos efectos, las resoluciones denegatorias de incorporacion
se comunicaran al Consejo General de la Abogacia Espafola para su traslado a todos los
Colegios de la Abogacia.

3.— Podran incorporarse al colegio como no residentes los procedentes de otros
colegios de Espafa, acreditando su ejercicio y pertenencia actual y vigente a la
respectiva corporacion de residencia y justificando no estar dados de baja o suspendidos
temporalmente en el ejercicio de la abogacia por otros colegios.

4—En los casos en los que la solicitud de colegiacién proceda de persona que
haya ejercido previamente en otro Estado miembro de la Union Europea, se procedera
de acuerdo con en el articulo 77 del Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que
se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva
2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, y el Reglamento
(UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de
Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

Las corporaciones integradas en la organizacion colegial de la abogacia informaran
de las circunstancias que puedan afectar a la capacidad para el ejercicio de la abogacia
en los términos del referido articulo 77.

Articulo 14. Resolucion sobre las solicitudes de incorporacion.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio resolver sobre las solicitudes de
incorporacion al mismo. La Junta de Gobierno practicara las diligencias y recabara los
informes que, en su caso, considere oportunos, y dictara la resolucién en el plazo maximo
de dos meses, pasado el cual se considerara admitida y, en todo caso, se notificara, en el
plazo de cinco dias, al interesado que podra interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes, desde la resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar el

CV: BOCYL-D-05122024-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 237 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pag. 166

recurso sera de un mes. Contra el acuerdo definitivo el interesado podra interponer los
recursos previstos en la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y
Ledn y en el Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, asi como en los presentes Estatutos.

Articulo 15. Clases de personas colegiadas y honores y distinciones.

El llustre Colegio Oficial de la Abogacia de Ledn, estara integrado por las siguientes
clases de personas colegiadas:

a) Ejercientes.
b) No ejercientes.

Las personas colegiadas ostentaran una de las anteriores cualidades en virtud de
las caracteristicas que a cada una atribuye el Estatuto General de la Abogacia Espanola,
aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, con los derechos y deberes que se
establecen el mismo, asi como en el presente Estatuto.

La Secretaria del Colegio remitira, a principio de cada afio, a todos los juzgados
y tribunales de su ambito territorial y a los centros penitenciarios y de detencion, una
relacion actualizada del censo de profesionales ejercientes. El envio de esta lista podra
sustituirse por un acceso directo en la pagina web colegial en la que figuren los datos
actualizados.

En el momento de la incorporacion se asignara un nimero de colegiacion que debera
consignarse junto al nombre cuando se realicen actuaciones profesionales.

Podran ser nombrados Decanos y Decanas de Honor o Colegiados y Colegiadas de
Honor aquellas personas o instituciones que reciban este nombramiento por acuerdo de
la Junta General del Colegio, a propuesta de la de Gobierno y en atencion a méritos o
servicios relevantes prestados a favor de la abogacia o del propio Colegio. La Junta de
Gobierno podra otorgar premios o distinciones a los profesionales colegiados o terceros
que se hayan distinguido en el ejercicio de la actividad de la Abogacia o en el de cualquier
otra en términos que se hicieran merecedores del reconocimiento del Colegio.

Articulo 16. De la condicion de profesional de la Abogacia.

1. Son profesionales de la Abogacia quienes, incorporados al Colegio en calidad
de ejercientes y cumplidos los requisitos necesarios para ello, se dedican de forma
profesional al asesoramiento y a la defensa de intereses juridicos ajenos, publicos o
privados.

2. Solo pueden utilizar la denominacién de abogado o abogada quienes lo sean de
acuerdo con la precedente definicion.

3. No obstante, podran seguir utilizando la denominacién de abogado o abogada,

afiadiendo siempre la expresion «sin ejercicio», quienes cesen en el ejercicio de la
profesién después de haber ejercido al menos diez anos.
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Articulo 17. Del juramento o promesa.

1. Antes de iniciar su ejercicio profesional, los profesionales de la Abogacia prestaran
juramento o promesa de acatar la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico y de
cumplir las normas deontolégicas de la profesion, con libertad e independencia, de buena
fe, con lealtad al cliente, respeto a la parte contraria y guardando el secreto profesional.

2. El juramento o promesa sera prestado solemnemente ante el Decano o Decana
del Colegio al que el profesional de la Abogacia se incorpore como ejerciente por primera
vez o ante el miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue, con las formas y
protocolo que la propia Junta establezca. En todo caso, se debera dejar constancia en el
expediente personal del profesional de la prestacion del juramento o promesa.

Articulo 18. De la incapacidad para el ejercicio de la abogacia.
1. Son causas determinantes de incapacidad para el ejercicio de la Abogacia:

a) Losimpedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no permitan el cumplimiento
de la misién de defensa y asesoramiento que a los profesionales de la Abogacia
se encomienda.

b) La inhabilitacién o suspensién para el ejercicio de la Abogacia en virtud de
resolucion judicial firme.

c) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven aparejada la suspension del
ejercicio profesional o la expulsién de cualquier Colegio de la Abogacia, que
tendra eficacia en todo el territorio nacional.

2. La incapacidad, por cualquiera de las causas anteriores, supondra el pase
automatico de la persona colegiada a la condicidon de no ejerciente y desaparecera
cuando cese la causa que la hubiera motivado que, en el caso de la sancion de expulsion,
incluira la rehabilitacion prevista en el articulo 13 del Estatuto General de la Abogacia
Espafiola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

3. En el caso de haber sido objeto de la sancidn disciplinaria de expulsién de cualquier
Colegio de la Abogacia, la incapacidad no desaparecera en tanto no medie rehabilitacion
del profesional de la Abogacia en los términos previstos en el presente Estatuto.

Articulo 19. De la pérdida de la condicién de persona colegiada y su rehabilitacion.
1.— La condicion de profesional de la abogacia se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria.

c) Por la falta de pago de doce mensualidades de la cuota obligatoria.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion de expulsion del Colegio acordada por resolucion firme en expediente
disciplinario.
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2.— La pérdida de la condicion de persona colegiada sera reconocida en el caso
de la letra a) del apartado anterior o acordada en resolucién motivada para el resto de
supuestos, por la Junta de Gobierno del Colegio y, una vez firme, sera inmediatamente
comunicada al Consejo General y, en su caso, al Consejo Autonémico correspondiente.

3.— En el caso del parrafo c) del apartado primero, los profesionales podran rehabilitar
sus derechos pagando lo adeudado y sus intereses al tipo legal incrementado en dos
puntos, y la cantidad que corresponda como nueva incorporacion.

4 — El profesional de la Abogacia a quien se haya sancionado disciplinariamente con
la expulsién del Colegio podra obtener la rehabilitacion para el ejercicio de la profesion
cuando se cumplan los requisitos previstos en los apartados siguientes.

5.— La rehabilitacion del profesional de la Abogacia a quien se haya sancionado
con expulsion exigira el transcurso de un plazo de cinco afios desde que la sancion de
expulsion hubiese sido ejecutada y la acreditaciéon de haber superado las actividades
formativas que en materia de deontologia profesional establezca el Colegio con caracter
general, asi como no haber incurrido en causa de indignidad o desprecio de los valores y
obligaciones profesionales y deontoldgicas.

6.— La rehabilitacién se solicitara a la Junta de Gobierno del Colegio. Para resolver
sobre dicha solicitud, se valoraran las siguientes circunstancias:

a) Antecedentes penales posteriores a la sancion de expulsidon y sanciones
disciplinarias previas no ejecutadas.

b) Trascendencia de los dafios y perjuicios derivados de la comision de la infraccion
sancionada, asi como, en su caso, su falta de reparacion, atendida la naturaleza
de aquellos.

c) Cualquiera otra relativa a su relacion con los clientes, los compaferos, las
autoridades y la organizacién profesional corporativa que permita apreciar la
incidencia de la conducta del profesional de la Abogacia sobre su futuro ejercicio
de la profesion, para lo cual se tendran en cuenta denuncias o quejas recibidas
con posterioridad a la expulsion, siempre que no estuvieran prescritos los hechos
a que se refieran.

7.— Las resoluciones del Colegio por las que se deniegue la rehabilitacién solicitada
deberan ser siempre motivadas.

Articulo 20. De las altas en el Colegio y apertura de expediente personal.

1. En el supuesto del alta en el Colegio de un profesional de la Abogacia con
colegiacion en otro Colegio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13.3 de este
Estatuto, podra utilizar la ventanilla unica del Colegio para realizar el alta utilizando los
formularios necesarios y previstos al efecto.

2. Se podra requerir la presentacion de declaracion responsable del cumplimiento de
los requisitos necesarios para el alta en el Colegio que en ningun caso podran suponer
restricciones no autorizadas en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio o cualquier otra norma legal.
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3. El Colegio utilizara mecanismos de colaboraciéon y cooperacion con la organizacién
colegial de la abogacia para obtener la informacién y comprobaciones necesarias para
evitar a las personas colegiadas trabas innecesarias y desproporcionadas.

4. A todo profesional de la abogacia se le abrirda un expediente personal en el que
constaran, al menos, los datos relativos a nombre, apellidos, numero de colegiacion,
domicilio, datos relativos al titulo oficial necesario para acceder al Colegio o a la profesion,
en su caso, situacion de habilitacion profesional, asi como las sanciones disciplinarias
que se le hayan impuesto. El Colegio podra anotar en el expediente personal otros
datos académicos o profesionales que considere necesarios para el control del ejercicio
profesional o para el ejercicio de sus funciones y para cualquier otro de los fines
encomendados a los Colegios de la Abogacia. El expediente quedara bajo la custodia de
la Secretaria que debera mantenerlo actualizado y podra certificar sobre su contenido.

5. El Colegio adoptara las medidas necesarias para que los datos del expediente
se usen para los fines y funciones publicas que tiene encomendadas y con los niveles
de proteccion previstos en la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 21. Actuacion de profesionales de la abogacia de otros colegios.

Los profesionales de la abogacia pertenecientes a otros colegios de la abogacia
de Espana podran prestar sus servicios profesionales libremente en el ambito de este
colegio con igualdad de facultades y deberes, quedando sujetos a las normas y régimen
disciplinario de esta corporacion.

TiTULO NI

Derechos y deberes de los profesionales de la Abogacia

Capitulo Primero

De Caracter General
Articulo 22. Del deber fundamental de los profesionales de la Abogacia.

El deber fundamental del profesional de la Abogacia, como participe en la funciéon
publica de la Administracion de Justicia, es cooperar a ella asesorando, conciliando y
defendiendo en Derecho los intereses que le sean confiados. En ningun caso la tutela de
tales intereses puede justificar la desviacion del fin supremo de Justicia a que la Abogacia
se halla vinculada.

Articulo 23. De los deberes generales de las personas colegiadas.
Son deberes generales de las personas colegiadas:

a) Cumplir lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacia Espanola, aprobado
por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, en el Estatuto del Consejo de la
Abogacia de Castilla y Ledn y en los presentes Estatutos, asi como en las leyes
y demas normas de aplicacion estatales, autonémicas y corporativas.

b) Mantener despacho profesional abierto, propio, ajeno o de empresa, en el
territorio del Colegio y ejercer, habitualmente, en él su profesion.
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c) Comunicar al Colegio el domicilio y su direccidon de correo electrénico, los cambios
de los mismos y demas datos de interés profesional. El domicilio o la direccién de
correo electrénico designados seran los utilizados por el Colegio, a su eleccion, a
efectos de notificaciones y comunicaciones.

d) El profesional de la Abogacia incorporado al llustre Colegio tiene el deber de
guardar secreto profesional, en la forma establecida en las leyes y en la normativa
general de la abogacia.

e) Estar al corriente en el pago de sus cuotas, ordinarias o extraordinarias, y levantar
las demas cargas colegiales, cualquiera que sea su naturaleza, en la forma y
plazos establecidos. A tales efectos se consideran cargas corporativas todas las
impuestas por el propio Colegio, el Consejo de la Abogacia de Castilla y Leon,
el Consejo General de la Abogacia Espanola y las correspondientes cuotas de
prevision social.

f) Denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento,
asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion en un Colegio de
la Abogacia como por darse los supuestos de incompatibilidad, suspension o
inhabilitacion.

g) Mantener como materia reservada las conversaciones y correspondencia recibida
de profesionales contrarios, con prohibicion de revelarlos o presentarlos en juicio
sin su previo consentimiento.

h) Denunciar ante el Colegio los agravios que surjan en el ejercicio profesional, o
los que presencie que afecten a cualquier otro profesional de la Abogacia.

i) Ejercer cuantos recursos establece la ley para la proteccion de los derechos de
su defendido.

j) Elejercicio profesional de laabogacia deberaajustarse alas normas deontoldgicas.
La deontologia es el Codigo de usos y buenas costumbres profesionales de la
Abogacia, que condicionan e informan toda actuacion profesional.

Articulo 24. De la sustitucion en la actuacion profesional.

Quien se encargue de la direccion profesional de un asunto encomendado a otro
debera comunicarselo —lo que tradicionalmente se conoce como venia, que nunca podra
denegarse— en alguna forma que permita acreditar la recepcién o, al menos, el intento
de haberla procurado, dando cuenta de haber recibido el encargo del cliente, todo ello
conforme a lo establecido en el Cédigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola, y en el
Estatuto General de la Abogacia Espanola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2
de marzo.

Articulo 25. Del secreto profesional.

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 542.3 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, los profesionales de la Abogacia deberan guardar
secreto de todos los hechos o noticias que conozcan por razon de cualquiera de las
modalidades de su actuacion profesional, no pudiendo ser obligados a declarar sobre los
mismos. Guardara, y hara guardar a quienes de él dependan, reserva sobre la existencia,
desarrollo, o resultado de la gestion que le ha sido encomendada.
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2. El secreto profesional no ampara las actuaciones del profesional de la
Abogacia distintas de las que son propias de su ejercicio profesional y, en especial, las
comunicaciones, escritos y documentos en que intervenga como representante de su
cliente, y asi lo haga constar expresamente.

3. Las comunicaciones comerciales que realicen deberan ajustarse a lo dispuesto en
la ley con el fin de salvaguardar la independencia e integridad de la profesion y guardar
el secreto profesional al que vienen obligados.

4. Las conversaciones mantenidas con los clientes, los contrarios 0 sus abogados,
de presencia o por cualquier medio telefonico o telematico, solo podran ser grabadas con
la previa advertencia y conformidad de todos los intervinientes, quedando en todo caso
amparadas por el secreto profesional.

5. En caso de ejercicio de la Abogacia en el seno de una sociedad profesional o en
alguna otra forma de ejercicio colectivo de la profesién, el deber de secreto profesional
se extendera a los demas componentes de la sociedad o del colectivo, y a todos los
empleados y colaboradores.

6. El Decano o Decana del Colegio, o quien estatutariamente le sustituya, o quienes
para tal fin fueran designados por el Decano o Decana, asistiran a peticion de la persona
interesada a la practica de los registros en el despacho profesional de un profesional de
la Abogacia y a cuantas diligencias de revision de los documentos, soportes informaticos
o archivos intervenidos en aquél se practiquen, velando por la salvaguarda del secreto
profesional y, especialmente, porque el registro asi como el resto de las actuaciones, a
las que también asistiran, se limiten exclusivamente a la investigacion del ilicito por razén
del cual fueron acordados.

Articulo 26. Libertad e independencia del profesional de la Abogacia.

1. El profesional de la Abogacia tiene derecho a todas las consideraciones honorificas
debidas a su profesion y tradicionalmente reconocidas a la misma.

2. En cumplimiento de su mision, actuara con libertad e independencia, sin otras
limitaciones que las impuestas por la Ley y por las normas éticas y deontoldgicas.

3. El deber de defensa juridica que a los profesionales de la Abogacia se confia
es también un derecho para los mismos por lo que, ademas de hacer uso de cuantos
remedios o recursos establece la normativa vigente, podran reclamar, de las autoridades,
de los Colegios y de los particulares, todas las medidas de ayuda en su funcién que les
sean legalmente debidas.

4. Si el profesional de la Abogacia entendiere que no se le guarda el respeto debido

a su mision, libertad e independencia, podra hacerlo presente al juez o tribunal para que
ponga el remedio adecuado.
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Capitulo Segundo

En relacién con el Colegio y con las demas personas colegiadas

Articulo 27. Derechos del profesional de la abogacia con respecto al Colegio y demas
personas colegiadas.

Las personas colegiadas tienen derecho a:

a) Participar en la gestion corporativa y por tanto ejercer el derecho de peticion, el
de voto y el de acceso a los puestos y cargos directivos del Colegio. El voto de las
personas colegiadas ejercientes tendra doble valor que el de los no ejercientes.

b) Recabar del Colegio el amparo de su dignidad, independencia y licita libertad de
actuacion profesional, asi como de su derecho a conciliar la vida familiar con la
actuacion profesional.

c) Aceptar o rechazar con plena libertad la direccién de un asunto, pudiendo
apartarse de la gestion encomendada en cualquier fase del procedimiento, previo
aviso al cliente, evitando provocar su indefension.

d) Tienen derecho al secreto profesional en la forma establecida en las leyes y en la
normativa general de la Abogacia, por razén de cualquiera de las modalidades de
su actuacion profesional; no pudiendo ser obligado a declarar sobre los hechos
y noticias de que conozca por razén de su actuacion profesional. El amparo del
Colegio se extendera al mantenimiento de la consideracion debida al profesional
de la Abogacia y, especialmente, a salvaguardar el secreto profesional y la
inviolabilidad de los despachos profesionales.

e) Participar en las actividades que promueva el Colegio y utilizar sus instalaciones
y medios, de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos al efecto;
en especial, las personas colegiadas tendran derecho a formar parte y participar
en las distintas secciones y comisiones existentes en el seno del Colegio,
cumpliendo para ello, unicamente, los requisitos de adscripcion que se fijen y
que, en ningun caso, podran tener caracter discriminatorio o restrictivo.

f) A buscar formas de asociacion entre ellos en base a determinados intereses
profesionales o de otro tipo.

g) Utilizar lo que se denomina una «Hoja de encargo profesional» que consiste
en un detalle de las condiciones concretas en las que se establece la relacion
profesional con el cliente, con inclusion de los honorarios previstos para el asunto
de que se trate.

h) Realizar publicidad de sus servicios, que sea digna, leal y veraz, con absoluto

respeto a la dignidad de las personas y a los principios éticos de la abogacia,
ajustandose, en todo caso, a las nhormas deontoldgicas.
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i) El derecho de peticién sobre cualquier asunto de su interés, relativo a cuestiones
colegiales o profesionales, ante la Junta de Gobierno, debiendo efectuarlo por
escrito, de forma razonada, de la que se acusara recibo por la Secretaria en un
plazo maximo de 10 dias y que debera ser resuelta por la Junta de Gobierno,
motivadamente, antes de seis meses desde su presentacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse resuelto la peticion se considerara estimada ésta, salvo que
fuere manifiestamente contraria a la ley, todo ello sin perjuicio de los derechos de
terceros que pudieran resultar afectados.

j) Acudir al Defensor o Defensora de las personas colegiadas, solicitando su
proteccién cuando estime que no se recibe debido amparo o atencion en sus
peticiones por la Junta de Gobierno.

k) Todos los demas derechos que les otorga el Estatuto General de la Abogacia
Espanola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, y demas
normativa aplicable.

Capitulo Tercero

En relaciéon con los Tribunales

Articulo 28. Derechos del profesional de la abogacia en relacion con los tribunales.

1. Los profesionales de la Abogacia tendran derecho a intervenir ante los tribunales
de cualquier jurisdiccidn con asiento en el estrado, al mismo nivel en que se halle instalado
el tribunal ante quien actuen, teniendo delante de si una mesa y situandose a los lados
del tribunal de modo que no den la espalda al publico, siempre con igualdad de trato que
el Ministerio Fiscal o la Abogacia del Estado.

2. El profesional actuante podra ser objeto de auxilio o sustitucion en el acto de la vista
0 juicio o en cualquier otra diligencia judicial por uno o varios profesionales en ejercicio,
incorporado o cuya actuacién haya sido debidamente comunicada al Colegio. Para la
sustitucion bastara la declaracion de quien sustituya, bajo su propia responsabilidad.

3. Los profesionales de la Abogacia que hayan sido objeto de procesamiento
o imputacién y se defiendan a si mismos o colaboren con su defensor, usaran toga y
ocuparan el sitio establecido para los profesionales de la abogacia.

Articulo 29. Obligaciones de los profesionales de la Abogacia en relacion con los
6rganos judiciales.

Son obligaciones del profesional de la Abogacia para con los 6rganos jurisdiccionales
la probidad, lealtad y veracidad en cuanto al fondo de sus declaraciones o manifestaciones,
y el respeto en cuanto a la forma de su intervencion.

Articulo 30. Uso de la toga.

Los profesionales de la Abogacia compareceran ante los tribunales vistiendo toga,

sin distintivo de ninguna clase salvo el colegial y adecuaran su indumentaria a la dignidad
y prestigio de la toga que visten y al respeto a la Justicia.

CV: BOCYL-D-05122024-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 237 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pag. 174

Articulo 31. Demoras en la celebracion de los juicios.

Los profesionales de la Abogacia esperaran un tiempo prudencial sobre la hora
sefalada por los 6rganos judiciales para las actuaciones en que vayan a intervenir,
transcurrido el cual podran formular la pertinente queja ante el mismo 6rgano e informar
del retraso, en caso de reiteracion, a la Junta de Gobierno del Colegio para que pueda
adoptar las iniciativas pertinentes.

Articulo 32. Derechos frente a intrusiones en la libertad y dignidad profesional.

Si el profesional actuante considerase que la autoridad, tribunal o juzgado coarta la
independencia vy libertad necesarias para cumplir sus deberes profesionales, o que no
se le guardase la consideracion debida a su profesion, podra hacerlo constar asi ante
el propio juzgado o tribunal y dar cuenta por escrito a la Junta de Gobierno. Si la Junta
estimare fundada la queja, adoptara las medidas oportunas, legalmente establecidas,
para amparar la libertad, independencia y prestigio profesionales, entre las que se
incluiran la formulacion, incluso, de denuncias ante los 6érganos de gobierno del Poder
Judicial, que seran formuladas en nombre de la institucidn colegial, o el ejercicio de las
acciones penales, civiles o administrativas que estimare procedentes en atencion a la
gravedad de los hechos.

Capitulo Cuarto

En relacion con las partes
Articulo 33. Obligaciones del profesional de la Abogacia en relacién con su cliente.

1. Son obligaciones del profesional de la Abogacia para con la parte defendida,
ademas de las que se deriven de sus relaciones contractuales, el cumplimiento de la
mision de defensa que le sea encomendada con el maximo celo y diligencia y guardando
el secreto profesional.

2. Realizara diligentemente las actividades profesionales que le imponga la defensa
del asunto encomendado, ateniéndose a las exigencias técnicas, deontoldgicas y éticas
adecuadas a la tutela juridica de dicho asunto y pudiendo auxiliarse de sus colaboradores
y otros compafieros, quienes actuaran bajo su responsabilidad.

3. En todo caso debera identificarse ante la persona a la que asesore o defienda,
incluso cuando lo hiciere por cuenta de un tercero, a fin de asumir las responsabilidades
civiles, penales y deontoldgicas que, en su caso, correspondan.

Articulo 34. Obligaciones del profesional de la Abogacia para con la parte contraria.

1.— Son obligaciones del profesional de la Abogacia para con la parte contraria el trato
considerado y cortés, asi como la abstencidén u omisién de cualquier acto que determine
una lesién injusta para la misma. No podra revelar el contenido de conversaciones o
correspondencia remitida por la parte contraria, no debiendo presentar en juicio ninguna
prueba a la que haya tenido acceso a raiz de tales conversaciones previas sin su expreso
consentimiento.

2.— Cuando le conste que cuenta con asistencia letrada, el profesional de la Abogacia
no podra entrar en contacto directo con la parte contraria y solo se podra relacionar con
ella a través de su profesional de la Abogacia, salvo que este lo autorice expresamente.
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3.— Si la parte contraria no estuviese asistida por profesional de la Abogacia, el
interviniente debera evitar toda clase de abuso y abstenerse de cualquier acto que
determine una lesién injusta. En todo caso, le recomendara que designe profesional de
la Abogacia.

Capitulo Quinto

En relacion con la asistencia juridica gratuita
Articulo 35. De la asistencia juridica gratuita.

1. Corresponde a los profesionales de la Abogacia el asesoramiento juridico y
defensa de oficio de las personas que tengan derecho a la asistencia juridica gratuita,
conforme a la legislacion vigente.

2. Asimismo corresponde a los profesionales de la Abogacia la asistencia y defensa
de quienes soliciten profesional de la Abogacia adscrito al turno de oficio o no lo designen
en la jurisdiccién penal, sin perjuicio del abono de honorarios por el cliente si no le fuere
reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita. La invocacién del derecho de
autodefensa no impedira la asistencia de profesional de la Abogacia para atender los
asesoramientos que al respecto se le soliciten y asumir la defensa si se le pidiere.

3. Igualmente corresponde a los profesionales de la Abogacia la asistencia a los
detenidos y presos, en los términos que exprese la legislacion vigente.

Articulo 36. Desempefio y organizacion de la asistencia juridica gratuita.

1. Los profesionales de la Abogacia desempefiaran las funciones a que se refiere el
articulo precedente con la libertad e independencia profesionales que les son propias y
conforme a las normas éticas y deontoldgicas que rigen la profesion.

2. El desarrollo de dichas funciones sera organizado por el Consejo de la Abogacia
de Castilla y Ledn, y el Colegio, procediendo a la designacion del profesional que haya de
asumir cada asunto, al control de su desempeno, a la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias a que hubiere lugar y al establecimiento de las normas y requisitos a que
haya de atenerse la prestacion de los servicios correspondientes, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 37. Remuneracion del asesoramiento y defensa de oficio.
La administracion publica abonara la remuneracion de los servicios que se presten
en cumplimiento de lo establecido en este capitulo y podra efectuar el seguimiento y

control periédico del funcionamiento del servicio y de la aplicacion de los fondos publicos
a él destinados, en la forma legalmente establecida.
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TITULO IV

De los honorarios profesionales
Articulo 38. De los honorarios profesionales.

1. El profesional de la Abogacia tiene derecho a una contraprestacion econémica
adecuada por los servicios prestados, asi como al reintegro de los gastos que se le hayan
causado. La cuantia de los honorarios sera libremente convenida entre el cliente y el
profesional.

2. Dicha contraprestacion econdémica podra asumir la forma de retribucion
fija, periddica o por horas, segun se acuerde por las partes. En cuanto a las costas
procesales, una vez firme la sentencia o auto en que se hubiese impuesto la condena,
los profesionales de la Abogacia que hayan intervenido en el juicio y que tengan algun
crédito contra las partes que deba ser incluido en la tasacién de costas podran presentar
en la secretaria del tribunal minuta detallada de sus derechos y honorarios, que habran
de ser directamente satisfechos al mismo.

Articulo 39. De los criterios de valoracion de honorarios.

El Colegio, por medio de la Junta de Gobierno, podra publicar criterios de valoracion
de honorarios profesionales o hara suyos los elaborados por el Consejo de la Abogacia
de Castilla y Ledn, que, tanto en un caso como en otro, no tendran caracter vinculante
alguno, y que tan solo seran utilizados como referencia para los Informes que por los
Juzgados y Tribunales se le soliciten en los procedimientos de impugnacion de tasacion
de costas o de reclamacion de honorarios profesionales, en lo que a los de profesional
de la Abogacia se refiere. En todo caso, la interpretacion de los criterios de valoracion
de honorarios profesionales correspondera a la Junta de Gobierno de este Colegio,
pudiéndose constituir una o varias comisiones o secciones en las que aquélla delegue
para tal menester.

Articulo 40. De los derechos econdmicos del Colegio en relaciéon con los informes
sobre honorarios profesionales.

El Colegio percibira los derechos econdmicos que al respecto se encuentren fijados
o se fijen en el futuro, por la emision de laudos, dictamenes o informes, judiciales o
extrajudiciales, en materia de fijacion de honorarios o sus impugnaciones.

TiTULO V

De los 6rganos colegiales

Capitulo Primero

De los 6rganos de gobierno del Colegio

Seccién Primera: Principios Rectores
Articulo 41. Principios rectores.

El gobierno del Colegio estara presidido por los principios de democracia, autonomiay
transparencia. Asimismo, debera procurarse la incorporacion de medidas que promuevan
la igualdad efectiva de hombres y mujeres en la provisién de los 6rganos colegiales.
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Secciéon Segunda: De la Junta General
Articulo 42. Competencias de la Junta General.

La Junta General es el 6rgano soberano del Colegio. Esta formada por todos
los colegiados y colegiadas, y sus acuerdos, decisiones y recomendaciones vinculan
directamente al resto de 6rganos colegiales y a las personas colegiadas, sin perjuicio de
los recursos que legalmente puedan ser interpuestos contra los mismos.

A) Son competencias propias de la Junta General las siguientes:

1) Aprobar los Estatutos particulares del Colegio, y demas reglamentos de orden
interno, o sus modificaciones, asi como aprobar la creaciéon o modificacién de las
delegaciones colegiales.

2) Examen y aprobacién de las cuentas generales de gastos e ingresos del ejercicio
anterior.

3) Examen y aprobacion de los presupuestos anuales del Colegio para el siguiente
ejercicio, que elaborara la Junta de Gobierno.

4) Autorizarla enajenacion, gravamen, o cualquier otro acto de disposicion que afecte
a los bienes inmuebles propiedad del Colegio, asi como de los restantes bienes
inventariados que tengan un valor superior al 5% del presupuesto ordinario anual
vigente del Colegio; autorizar, igualmente, la adquisicion de cualquier bien que
suponga un importe superior al 10% del presupuesto anual vigente del Colegio,
incluso aunque la obligacion de pago se difiera a ulteriores ejercicios.

5) Ejercer la accion de control y supervisidon sobre los érganos de gobierno del
Colegio, adoptando en su caso las correspondientes mociones.

B) Las sesiones de la Junta General tendran el caracter de ordinarias o de
extraordinarias.

Los acuerdos adoptados por la Junta General produciran los efectos a ellos
inherentes, desde el momento en que hayan sido tomados.

Articulo 43. De la convocatoria de las Juntas Generales.

Las Juntas Generales deberan convocarse con antelacién minima de treinta dias
naturales, salvo los casos de urgencia en que a juicio del Decano o Decana deba reducirse
el plazo, que en ningun caso podra ser inferior a siete dias naturales. Esta convocatoria
de urgencia en ningun caso se podra aplicar a las Juntas Generales ordinarias.

La convocatoria se insertara en el Tablén de Anuncios del Colegio y en la pagina web
del Colegio, con senalamiento del orden del dia, y a la convocatoria se acompafaran los
documentos que, en su caso, seran objeto de tratamiento en la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, se citara también a las personas colegiadas por
comunicacion escrita, mediante su remision electrénica o por cualesquiera otros medios
técnicos que, en cada momento, existan, en la que se insertara el orden del dia, y
cuya citacion podra hacerse por el Decano o Decana o por el Secretario o Secretaria
indistintamente; citacion personal que, en caso de convocatoria urgente, podra ser
sustituida por publicacion de la misma en un medio provincial de comunicacion escrita de
los de mayor difusion.
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Los antecedentes de los asuntos a deliberar en la Junta convocada estaran a
disposicion de las personas colegiadas durante las horas de despacho en la Secretaria
del Colegio, y de sus Delegaciones.

Articulo 44. De las videoconferencias.

Todas las sesiones de las Juntas Generales se celebraran en aquellos lugares que
se hagan constar en la preceptiva convocatoria, utilizando el sistema de videoconferencia
que conectara el lugar de celebracién de la Junta General con las respectivas sedes de
delegacién, salvo imposibilidad técnica para ello.

Articulo 45. Celebracién y asistencia a las Juntas Generales.

Las Juntas Generales se celebraran en el dia y hora sefalados, cualquiera que sea
el numero de colegiados concurrentes, salvo en los casos en que se exija un quérum de
asistencia determinado. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos, salvo
en los casos en que se exija por estos Estatutos un quérum especial.

Las personas colegiadas incorporadas con anterioridad a la fecha de la convocatoria
de las sesiones de la Junta General podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales
ordinarias y extraordinarias que se celebren, pero el voto de las personas colegiadas
ejercientes computara con doble valor que el de los no ejercientes.

Las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias podran ser convocadas, en
segunda convocatoria, media hora después de la primera, para el supuesto de que no se
hubiera obtenido el quérum necesario en la primera, cuando fuera exigible dicho quérum.

La asistencia de las personas colegiadas a las Juntas Generales podra hacerse,
independientemente de su residencia habitual, en cualquiera de las sedes que a tal fin
vayan a quedar conectadas por videoconferencia, y que deben venir perfectamente
determinadas en la convocatoria. El voto podra realizarse de forma telematica, cuando
asi se acuerde por la Junta de Gobierno y se garantice la seguridad del sistema de
votacion y la identidad de los votantes.

Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite el diez por
ciento de los asistentes.

Articulo 46. De las Juntas Generales ordinarias.

Se celebraran dos Juntas Generales ordinarias cada afio, una en el primer trimestre
y otra en el ultimo:

La Junta General ordinaria a celebrar en el primer trimestre tendra el siguiente orden
del dia:

1. Resefia que hara el Decano o la Decana de los acontecimientos mas importantes
que durante el afio hayan tenido lugar, con relacién al Colegio.

2. Lectura, discusién y votacién de la cuenta general de ingresos y gastos del afo
anterior.

3. Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en la convocatoria.
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4. Proposiciones.

5. Toma de posesion, en su caso, de sus cargos respectivos, por los miembros de
la Junta de Gobierno elegidos, cesando aquellos a quienes corresponda salir.

6. Ruegos y preguntas.

La segunda Junta General ordinaria de cada afo se celebrara en el ultimo trimestre
con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Examen y votacion del presupuesto elaborado por la Junta de Gobierno para el
ejercicio siguiente

2. Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en la convocatoria.
3. Proposiciones.

4. Toma de posesioén, en su caso, de sus cargos respectivos, por los miembros de
la Junta de Gobierno elegidos, cesando aquellos a quienes corresponda salir.

5. Ruegos y preguntas.

Quince dias antes de la Junta, las personas colegiadas podran presentar las
proposiciones que deseen someter a la deliberacion y acuerdo de la Junta General, y
que seran tratadas en el orden del dia dentro de la Seccion denominada proposiciones.
Estas deberan ser suscritas por un minimo de cincuenta personas colegiadas ejercientes
y deberan guardar relacion con el ejercicio de la Abogacia. Al darse lectura a estas
proposiciones, la Junta General acordara si procede o no abrir discusiéon sobre ellas.
Con caracter previo a la votacion sobre dichas proposiciones se concedera la palabra
a alguno de los proponentes para que razone su propuesta y seguidamente se abrira el
correspondiente debate sobre las mismas.

Articulo 47. De las Juntas Generales extraordinarias.

Las Juntas Generales extraordinarias podran ser convocadas a iniciativa del Decano
o Decana, de la Junta de Gobierno o a peticion del diez por ciento de las personas
colegiadas ejercientes.

Articulo 48. De la mesa presidencial.

En las Juntas Generales habra una mesa presidencial en cada una de las sedes
conectadas por videoconferencia, de las cuales, una de las mesas estara presidida por
el Decano o la Decana, asistido por el Secretario o Secretaria y otro de los diputados o
diputadas de la Junta de Gobierno y desde ella se ordenaran los debates y el desarrollo
de la Junta General. La otra mesa estara presidida por el diputado o diputada de mayor
antigiiedad presente en la misma, asistido, con funciones de Secretaria, por otro de los
presentes.

En la Delegacién de Ponferrada, la mesa estara presidida por su Presidencia, asistido

por el la Secretaria de la Delegacion o en su defecto por otro de los diputados o diputadas
adscritos a la Delegacion.
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Seccion Tercera

De la Junta de Gobierno
Articulo 49. De la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el érgano ordinario de direccion, administracion y gestion
del Colegio y de ejecucion de los acuerdos y recomendaciones de la Asamblea General.

Estara compuesta por un Decano o Decana, un Tesorero o Tesorera, un Bibliotecario
o Bibliotecaria, un Secretario o Secretaria y doce Vocales que se designaran con el
nombre de Diputados y Diputadas, incluidos los adscritos a la Delegacién del Colegio en
Ponferrada.

Articulo 50. Atribuciones de la Junta de Gobierno.
1.— La Junta de Gobierno tiene las atribuciones siguientes:

a) Resolver sobre la admision de quienes soliciten incorporarse al Colegio, pudiendo
ejercer esta facultad el Decano en casos de urgencia, debiendo ser ratificada por
la Junta de Gobierno.

b) Convocar Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del
dia para cada una.

c) Convocar elecciones para proveer los cargos de Decano o Decana y de la Junta
de Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccién, conforme a las normas
legales y estatutarias.

d) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el
intrusismo, asi como el ejercicio de la profesién por quienes, colegiados o no, la
ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a las legalmente establecidas.

e) Regular en los términos legalmente establecidos el funcionamiento y las
designaciones para prestar los servicios de asistencia juridica gratuita y turno de
oficio.

f) Determinar las cuotas de incorporacion, que no podran superar en ningun
caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion, las ordinarias y los
derechos que deban satisfacer las personas colegiadas para el sostenimiento de
las cargas y servicios colegiales.

g) Proponer a la Junta General la imposicion de cuotas extraordinarias a sus
colegiados y colegiadas

h) Redactar los presupuestos, rendir las cuentas anuales y administrar los fondos
colegiales, asi como recaudar y distribuir los fondos del Colegio, las cuotas
establecidas para el sostenimiento de las cargas del Colegio, del Consejo General
de la Abogacia Espafiola y, en su caso, del Consejo Autondmico.

i) Aprobar o proponer a la Junta General el establecimiento de criterios orientativos
de honorarios profesionales a efectos de tasacion de costas y jura de cuentas y
emitir informes periciales al respecto cuando proceda.
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i) Ejercer la potestad disciplinaria.

k) Proponer a la aprobacion de la Junta General los reglamentos de orden interior y
la modificacion de los Estatutos.

[) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio contra quienes
entorpezcan el buen funcionamiento de la Administracion de Justicia o la libertad
e independencia del ejercicio profesional.

m) Emitir consultas y dictamenes, administrar arbitrajes y dictar laudos arbitrales.

n) Adoptar los acuerdos para la contratacion de los empleados necesarios para la
buena marcha de la corporacion.

) Someter a referéndum vinculante o, en su caso, consultivo, por sufragio secreto,
aquellas cuestiones que considere de interés.

0) Las demas que le sean atribuidas en el presente Estatuto y en el Estatuto General
de la Abogacia Espafiola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

2.— La Junta de Gobierno podra acordar la delegacién de todas las atribuciones de
la misma, que por su caracter no sean indelegables, en cualquiera de sus miembros o en
una comisién y en las delegaciones territoriales del Colegio.

Articulo 51. De las reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al mes, sin perjuicio de poder
hacerlo con mayor frecuencia cuando la importancia o urgencia de los asuntos lo requiera,
o lo solicite al menos el veinte por ciento de sus miembros, utilizando para ello el sistema
de videoconferencia que conectara la sede del Colegio en Ledn con las respectivas sedes
de delegacién que tengan adscritos miembros a la misma.

La Junta de Gobierno se reunira en la sede colegial que designe el Decano o Decana.

La convocatoria para para las reuniones se hara por el Secretario o Secretaria,
previo mandato del Decano o Decana, por via electronica u ordinaria, con siete dias de
antelacion, por lo menos. Se formulara por escrito e ira acompafada del orden del dia
correspondiente, y se acompanaran los documentos que, en su caso, seran objeto de
tratamiento en la Junta. Fuera de éste no podran tratarse otros asuntos, salvo los que
objetivamente pudieran ser considerados de urgencia a propuesta del Decano o Decana.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes. El Decano o Decana
tendra voto de calidad para el supuesto de empate.

Las deliberaciones y acuerdos adoptados en cada reunion de la Junta de Gobierno
se recogeran, por el Secretario o Secretaria de la misma, en la correspondiente acta,
debiéndose hacer publica esta a través de los tablones de anuncios del colegio y, de ser
posible técnicamente, a través de la pagina web del mismo, en lo que a los acuerdos
adoptados se refiere, en un plazo maximo de cinco dias, a partir de la celebracion de la
reunion en que fueren adoptados. Salvo imposibilidad técnica para ello, las reuniones
de la Junta de Gobierno podran ser grabadas, al menos, a través de soportes de audio,
que se conservaran bajo la custodia de la Secretaria y que podran ser consultadas por
quienes hayan intervenido en las mismas como miembros de la Junta de Gobierno en la
precisa reunion de que se trate, previa solicitud de, al menos, un veinte por ciento de sus
miembros.
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La Junta de Gobierno podra crear cuantas comisiones estime convenientes, que
deberan en todo caso ser presididas por el Decano o Decana o miembro de la Junta de
Gobierno en quien delegue, atribuyéndole las funciones que estime oportunas.

A las reuniones de la Junta de Gobierno podran ser convocados, con voz pero sin
voto, los Consejeros y Consejeras del Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn que
le corresponda designar al I.C.A.L., para el caso de que tal eleccion recayere en un
ejerciente que no fuere miembro de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno podra acordar la delegaciéon de la firma del Secretario o
Secretaria en cuestiones no sustanciales, bien en otro componente de la Junta o en
personal del Colegio.

Articulo 52. De las Agrupaciones colegiales.

Las Agrupaciones de personas colegiadas, constituidas o que se constituyan en el
seno del Colegio, actuaran subordinadas a la Junta de Gobierno, a la que corresponde
autorizar su reglamento de régimen interno, estatutos o las modificaciones de los
mismos, asi como aprobar su constitucion, suspension o disolucion. Las actuaciones o
comunicaciones destinadas a trascender fuera del Colegio habran de ser identificadas
como de procedencia de tal agrupacion.

Los representantes de estas agrupaciones podran ser llamados a la Junta de
Gobierno y concurrir a sus deliberaciones, con voz pero sin voto.

Articulo 53. Del Decano o Decana.

Correspondera al Decano o Decana la representacion legal del Colegio en todas sus
relaciones, incluidas las que mantenga con los poderes publicos, entidades, corporaciones
y personalidades de cualquier orden; las funciones de consejo, vigilancia y correccion
que los Estatutos reserven a su autoridad; la presidencia de la Junta de Gobierno, la
de las sesiones de las Juntas Generales ordinarias o extraordinarias, asi como cuantas
comisiones y comités especiales asista, dirigiendo los debates y votaciones, con voto de
calidad en caso de empate; la expedicién de las érdenes de pago y libramientos para
atender los gastos e inversiones colegiales; y la propuesta de las personas colegiadas que
deban formar parte de tribunales de oposiciones o concursos, a excepcion de aquellas
propuestas que por disposicion legal corresponda realizar al Consejo de la Abogacia de
Castilla y Ledn; todo ello, sin perjuicio de la delegacién de dichas facultades que pudieran
acordarse. Asimismo, designara los turnos de oficio, cuya funcién podra delegar en la
Secretaria o en algun otro miembro de la Junta de Gobierno, que podran auxiliarse de
una comision responsable de dicha area.

Articulo 54. Del Vicedecano o Vicedecana.

El Diputado o Diputada primero ostentara el cargo de Vicedecano o Vicedecana y
llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Decano o Decana, asumiendo
las suyas en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante provisional.
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Articulo 55. Del Secretario o Secretaria.
Corresponden al Secretario o Secretaria las funciones siguientes:

1.— Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun
las instrucciones que reciba del Decano o Decana y con la anticipacion debida.

2.— Redactar las actas de las Juntas Generales y las que celebre la Junta de
Gobierno, asi como custodiar los libros en que se recojan estas y los soportes en que se
graben las reuniones de la Junta de Gobierno.

3.— Llevar los libros para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
obligatoriamente aquél en que se anoten las correcciones que se impongan a los
colegiados, asi como el libro de registro de titulos y demas establecidos.

4. —Recibiry dar cuenta al Decano o Decana de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Colegio.

5.— Expedir con el visto bueno del Decano o Decana las certificaciones que se
soliciten por quienes ostenten interés.

6.— Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura de personal.

7.— Llevar un registro en el que, por orden alfabético de las personas colegiadas, se
consigne el historial de los mismos dentro del Colegio.

8.— Revisar cada ano las listas de los profesionales de la Abogacia del Colegio,
expresando su antigiiedad y domicilio.

9.— Tener a su cargo el archivo y el sello del Colegio.

Articulo 56. Del Tesorero o Tesorera.

Correspondera al Tesorero o Tesorera:

1.— Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.
2.— Pagar los libramientos que expida el Decano o Decana.

3.— Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta de ingresos y gastos
y marcha del presupuesto; y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico
vencido.

4 — Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar
a la aprobacion de la Junta General.

5.— Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el Decano
o Decana u otro miembro de la Junta de Gobierno que ésta designe al efecto.

6.— Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que llevara la
administracion.

7.— Controlar la contabilidad y verificar la caja.

8.— Hacer las gestiones de cobro sobre cualquiera de los recursos econémicos del
Colegio.
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Articulo 57. Del Bibliotecario o Bibliotecaria.
Al Bibliotecario o Bibliotecaria le corresponde:

1.— Cuidar la biblioteca.
2.— Formar y llevar catalogos de obras.

3.— Proponer la adquisiciéon de las obras que considere procedentes a los fines
corporativos.

Articulo 68. De los Diputados o Diputadas.

Los Diputados y Diputadas actuaran como vocales de la Junta, desempefando las
funciones de ésta que los estatutos y las leyes les confieran. En todo caso auxiliaran al
Decano o Decana en todos aquellos asuntos que, siendo delegables, les encomiende.

Sus cargos seran numerados, a fin de sustituir por orden de categoria al Decano o
Decana en caso de enfermedad, ausencia o vacante del mismo.

Creada la Delegacion de Ponferrada, con las facultades y competencias que le han
sido asignadas, se afiade a las mismas el derecho de integracion de cuatro Diputados
o Diputadas en la Junta de Gobierno del Colegio, procedentes de aquella Delegacién
y residentes en su partido judicial. La Junta General podra acordar el aumento o
disminucién de dicho numero en funcién de las variaciones que experimente el censo
colegial, procurando, en todo momento, mantener la proporcionalidad de tal censo en
relacion con el numero de Diputados y Diputadas de la Junta de Gobierno, adscritos a
la Delegacion, respecto al numero total de miembros de dicho érgano. A los restantes
ocho cargos de Diputados no podran presentarse a eleccion ninguno de los colegiados
residentes en el ambito territorial de la Delegaciéon de Ponferrada.

Articulo 59. De las bajas y vacantes de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Cuando por cualquier causa la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno del
Colegio queden vacantes, el Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn designara una
Junta provisional de entre sus miembros mas antiguos, que convocara, en el plazo de
treinta dias, elecciones para la provision de los cargos vacantes. Estas elecciones deberan
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, contados a partir de la convocatoria.

Si quedasen vacantes la mitad o mas de los cargos de la Junta de Gobierno, el
Consejo Autonodmico la completara, en forma también provisional, actuandose para su
formacion definitiva en la misma forma antes consignada.

2. Si algun miembro de la Junta de Gobierno causare baja, bien por dejar de ejercer
la abogacia, fallecimiento, incapacidad, enfermedad, ausencia, vacante definitiva o
cualquier otro motivo, la Junta de Gobierno lo podra sustituir, en caso de que se estime
necesario, por una persona colegiada en ejercicio hasta la proxima votacion, en la que
sera elegido quien haya de ocupar la vacante durante el tiempo que faltare para la
renovacion estatutaria.

En caso de que la vacante que se produzca sea la de alguno de los cargos de Decano
o Decana, Secretario o Secretaria, Tesorero o Tesorera y Bibliotecario o Bibliotecaria,
seran sustituidos por el tiempo que falte hasta la proxima votacion por el miembro electo
de la Junta de Gobierno que ésta designe, procediéndose en cuanto a su renovacion
en idéntica forma que para el supuesto de vacante en el resto de cargos de la Junta de
Gobierno.
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Capitulo Segundo

Régimen Electoral
Articulo 60. Duracién del mandato.

El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno tendra una duracién de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos los que los desempefien. La renovacion de los cargos
de la Junta de Gobierno se verificara cada dos afos por mitad. A tales efectos dicha
renovacion comprendera una mitad con los cargos siguientes: Tesorero o Tesorera,
Bibliotecario o Bibliotecaria, Diputado o Diputada Tercero, Diputado o Diputada Cuarto,
Diputado o Diputada Noveno, Diputado o Diputada Décimo, Diputado o Diputada
Undécimo y Diputado o Diputada Duodécimo; y la otra mitad comprendera los cargos
de: Decano o Decana, Secretario o Secretaria, Diputado o Diputada Primero, Diputado o
Diputada Segundo, Diputado o Diputada Quinto, Diputado o Diputada Sexto, Diputado o
Diputada Séptimo y Diputado o Diputada Octavo.

Articulo 61. Sustitucion de cargos.

Cuando algun cargo de la Junta quedara vacante con antelacién a mas de dos afios
para el término de su mandato, debera proveerse la eleccion mediante convocatoria
expresa al efecto. La persona elegida sélo desempenara su cargo por el tiempo que reste
hasta su normal renovacion.

Articulo 62. De la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno.

1.— El Decano o Decana y los demas cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos
en votacién directa y secreta, en la que podran participar como electores todas las
personas colegiadas incorporadas con mas de tres meses de antelacion a la fecha de
convocatoria de las elecciones y como elegibles, para el cargo de Decano o Decana las
personas colegiadas ejercientes, y para los demas cargos los electores residentes, sean
0 no ejercientes, residentes en la provincia de Ledn, con las salvedades, en lo que a los
Diputados y Diputadas de la Junta de Gobierno se refiere, establecidas en el articulo 58
anterior, en relacion con los Diputados y Diputadas adscritos a la Delegacion del Colegio
en Ponferrada.

2.— En todo caso para ser elegido para cualquier cargo es requisito imprescindible no
estar incurso en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenado por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionado, y ser dicha sancién firme, en cualquier
Colegio de la Abogacia, mientras no haya sido rehabilitado.

c) Ser miembro de 6rganos rectores de otro Colegio profesional.

En las elecciones el voto de los profesionales de la Abogacia ejercientes tendra
doble valor que el voto de los no ejercientes, proclamandose electos para cada cargo a
quienes obtengan la mayoria. En caso de empate se entendera elegido el que mas votos
hubiere obtenido entre los ejercientes; de persistir éste, el de mayor tiempo de ejercicio
en el propio Colegio; y si aun se mantuviera el empate, el de mayor edad.
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Articulo 63. Procedimiento electoral.

La convocatoria se anunciara con treinta dias naturales de antelacién, como minimo,
a la fecha de celebracion de la eleccion.

Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la convocatoria, por la Secretaria
se cumplimentaran los siguientes tramites:

a) Seinsertaraeneltablon de anunciosy en la pagina web del Colegio la convocatoria
electoral, en la que deberan constar los siguientes extremos:

b) Cargos que han de ser objeto de eleccion, requisitos y situacion colegial exigidos
para poder aspirar a cada uno de ellos

c) Diay hora de celebracion de la Junta y hora a la que se cerraran las urnas para
comienzo del escrutinio, segun lo dispuesto sobre el particular en el presente
Estatuto.

d) Asimismo, se expondran en el tablon de anuncios del Colegio las listas separadas
de colegiados ejercientes y no ejercientes con derecho a voto.

Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio, con al
menos quince dias naturales de antelacion a la fecha sefialada para el acto electoral.
Dichas candidaturas podran ser conjuntas o individuales, pero ningun colegiado podra
presentarse como candidato a mas de un cargo, ni formando parte de mas de una
candidatura conjunta.

Las personas colegiadas que quisieran formular reclamacion contra las listas de
electores habran de verificarla dentro del plazo de cinco dias siguientes a la exposicion
de las mismas.

La Junta de Gobierno, caso de haber reclamaciones contra las listas, resolvera
sobre ellas dentro de los tres dias siguientes a la expiracion del plazo para formularlas;
notificandose su resolucion a cada reclamante dentro de los dos dias siguientes.

La Junta de Gobierno, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de candidaturas, proclamara elegibles a quienes reunan los
requisitos legales exigibles, considerando electos a quienes no tengan oponente.

Seguidamente lo publicara en el tablén de anuncios, y en la pagina web del Colegio,
y lo comunicara a quienes ostenten interés; sin perjuicio de que el Colegio pueda remitir
también comunicaciones individuales a todas las personas colegiadas.

Todos los plazos sefialados en este articulo se computaran por dias naturales.
Articulo 64. Celebracion de las elecciones y recursos frente al proceso electoral.

1.— Para la celebracion de la eleccion se constituira la mesa electoral que quedara
integrada por el Decano o Decana, como Presidencia, o por un miembro de la Junta que
le sustituya en dicho acto, auxiliado, como minimo, por dos miembros mas de la propia
Junta, como vocales; actuando el mas moderno de estos como funciones de Secretaria,
de no formar el titular parte de la Mesa.
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No podra formar parte de la mesa electoral ninguna persona colegiada que presente
su candidatura a alguna de los cargos sometidos a eleccion.

2.— Cada candidato o candidata podra, por su parte, designar entre las personas
colegiadas los colegiados uno a varios interventores o interventoras que le representen
en las operaciones de la eleccion.

3.— En la mesa electoral debera haber urnas separadas para el depdsito de los
votos de las personas colegiadas ejercientes y no ejercientes. Las urnas deberan estar
cerradas, dejando Uunicamente una ranura para depositar los votos.

4 — Constituida la mesa electoral, la Presidencia indicara el comienzo de la votacion
y, a la hora prevista para su finalizacion, se cerraran las puertas y solo podran votar las
personas colegiadas que ya estuvieren en la sala. La mesa votara en ultimo lugar.

5.—La eleccion tendra para su desarrollo un tiempo minimo de cuatro horas y maximo
de seis, salvo que la Junta al convocar la eleccion senale un plazo mayor.

6.— Las papeletas de voto deberan ser blancas, del mismo tamano, que editara el
Colegio, debiendo llevar impresos por una sola cara, correlativamente, los cargos a cuya
eleccion se procede Colegio, debiendo llevar impresos por una sola cara, correlativamente,
los cargos a cuya eleccién se procede.

Los integrantes de las candidaturas podran, por su parte, confeccionar papeletas,
las cuales deberan ser exactamente iguales a las editadas por la Junta.

En la sede en que se celebre la eleccién debera disponer la Junta de suficiente
numero de papeletas con los nombres de los candidatos o candidatas en blanco.

7.— Las elecciones se celebraran en la sede del Colegio en Ledn donde se constituira
la mesa electoral mencionada. Asimismo, se constituira una mesa electoral en el partido
judicial de Ponferrada que quedara ubicada en la sede de la Delegacién del Colegio en
Ponferrada. Esta mesa estara presidida por quien ostente la Presidencia de la Delegacion,
o por un miembro de la Junta que le sustituya en dicho acto, auxiliado, como minimo,
por dos miembros mas de la propia Junta, como vocales; actuando el mas moderno de
estos con funciones de Secretaria, de no formar el titular parte de la mesa, asi como los
interventores o interventoras que designen los candidatos y candidatas.

No podra formar parte de la mesa electoral nadie que presente su candidatura a
alguno de los cargos sometidos a eleccion.

8.— Las normas que regiran las elecciones en dicho partido judicial de Ponferrada
seran las anteriormente citadas para la mesa de Ledn—Capital, confeccionandose iguales
listas y por idénticos periodos de publicacion, ya que los cargos de la Junta de Gobierno
que salgan a eleccién son los mismos en todo el ambito territorial del Colegio. Seran
electores en el partido judicial de Ponferrada todos los profesionales de la abogacia
ejercientes y no ejercientes que residan en el mismo, debiendo ejercitar su derecho al
voto precisamente en la mesa electoral de su partido judicial de residencia.

Las personas colegiadas inscritas en la mesa de Ledn podran votar en la mesa de
Ponferrada y viceversa. En estos casos la mesa ante la que se ejercite el derecho a voto,
sin estar inscrito debera comunicarlo con antelacién a la mesa en la que esté inscrito
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para que se le excluya de la misma, debiendo esperar el elector, para ejercer su derecho
al voto, a la contestacion de esta ultima, mediante fax u otro medio de comunicacién
fehaciente, a fin de evitar duplicidades, en el ejercicio del derecho al voto por una misma
persona colegiada.

9.— La Junta de Gobierno queda facultada para constituir otras mesas electorales
en los partidos judiciales del ambito del Colegio que el numero de personas colegiadas
residentes en los mismos asi lo requieran.

10.— Los votantes deberan acreditar a la mesa electoral su personalidad. La mesa
comprobara su inclusion en el censo elaborado para las elecciones. La Presidencia de la
mesa pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota, tras
lo cual introducira el sobre con la papeleta en su interior, que le haya sido entregado por
el elector.

11.— Finalizada la votacion se procedera al escrutinio, leyéndose en voz alta todas
las papeletas.

Deberan ser declarados nulos totalmente aquellos votos que contengan expresiones
ajenas al estricto contenido de la votacion o que contengan tachaduras o raspaduras; v,
parcialmente, en cuanto al cargo a que afectare, las que indiquen mas de un candidato
para un mismo cargo o nombre de personas que no concurran a la eleccion.

Aquellas papeletas que se hallen solo parcialmente rellenadas en cuanto al nimero
de candidatos, pero que reunan los requisitos exigidos para su validez, lo seran para los
cargos y personas correctamente expresados.

12.— Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara su resultado. Una vez
computados todos los votos emitidos en todas y cada una de las mesas electorales se
proclamara seguidamente electos los candidatos y candidatas que hubieren obtenido
para cada cargo el mayor numero de votos. En caso de empate se entendera elegido
el que mas votos hubiere obtenido entre los ejercientes; de persistir éste, el de mayor
tiempo de ejercicio en el propio Colegio; y si aun se mantuviera el empate, el de mayor
edad.

13.— La toma de posesién de los cargos electos debera efectuarse en la primera
Junta General ordinaria desde la celebracion de las elecciones, o durante los actos de la
fiesta colegial, si se celebrare antes, previo juramento o promesa de cumplir lealmente
el cargo respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno, en
cuyo momento cesaran los sustituidos.

14.— En el plazo de cinco dias desde la constitucion de los érganos de gobierno,
debera comunicarse ésta al Consejo General de la Abogacia Espafola y al Consejo de
la Abogacia de Castilla y Ledn, con indicacion de su composicion y del cumplimiento de
los requisitos legales.

15.— El Decano o Decana, bajo su responsabilidad, impedira la toma de posesion
o decretara el cese, si ya se hubiere producido, de aquellos candidatos o candidatas
elegidos de los que tenga conocimiento que se hallaban en cualquiera de las situaciones
que supongan falta de los requisitos estatutarios para ser elegidos o para desempefiar
el cargo.

CV: BOCYL-D-05122024-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 237 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pag. 189

16.— Los acuerdos de la mesa electoral seran recurribles ante la Junta de Gobierno,
y los que ésta adopte seran recurribles ante el Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn
conforme a lo previsto en el Art. 74 de los presentes Estatutos.

17— Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado
seran admitidos en un solo efecto y no suspenderan la votacién, proclamacion y posesion
de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde por causas excepcionales mediante
resolucion expresa y motivada.

Capitulo Tercero

Ceses
Articulo 65. Causas de cese.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:
a) Fallecimiento.
b) Renuncia.

c) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos estatutarios para desempefiar
el cargo.

d) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de
Gobierno o a cinco alternas en el término de un afo, previo acuerdo de la propia
Junta.

f) Aprobacion de mociéon de censura.
Articulo 66. De la mocién de censura.

La mocion de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros competera
siempre a la Junta General extraordinaria convocada a ese solo efecto.

La solicitud de esa convocatoria de Junta General extraordinaria requerira la firma
de un minimo del veinte por ciento de las personas colegiadas ejercientes, incorporadas
al menos con tres meses de antelacion y expresara con claridad las razones en que se
funde.

La Junta General extraordinaria habra de celebrarse conforme a las normas
establecidas en los presentes Estatutos, y dentro de los treinta dias habiles contados
desde que se hubiera presentado la solicitud y no podran tratarse en la misma mas
asuntos que los expresados en la convocatoria.

La valida constitucidn de dicha Junta General extraordinaria requerira la concurrencia
personal de la mitad mas uno del censo colegial con derecho a voto y el voto habra de ser
expresado necesariamente de forma secreta, directa y personal.

El voto de las personas colegiadas ejercientes computara con doble valor que el de
las no ejercientes.

CV: BOCYL-D-05122024-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 237 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pag. 190

De ser aprobada la mocion de censura presentada, por mayoria de los votos
emitidos, cesaran, de inmediato, los cargos de la Junta de Gobierno contra quienes se
haya dirigido la misma, debiendo proceder a convocar elecciones para dichos cargos,
en un plazo maximo de 30 dias, siguiendo el procedimiento establecido en los presentes
Estatutos.

Capitulo Cuarto

Del Defensor o Defensora de la persona colegiada
Articulo 67. Funciones, mandato y atribuciones.

El Defensor o Defensora de la persona colegiada asumira la funcion de estudiar y
canalizar las quejas que las personas colegiadas formulen por el anormal funcionamiento
de los servicios colegiales y podra realizar cuantas sugerencias de caracter general
estime oportunas a la Junta de Gobierno para la salvaguarda de los derechos de las
personas colegiadas y fines de la Corporacion.

El cargo sera desempefado por un Abogado o Abogada con mas de diez afios de
ejercicio en la Corporacion y que no esté incurso en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenado o condenada por sentencia firme que lleve aparejada la
inhabilitacion o suspension para cargos publicos, en tanto ésta subsista.

b) Haber sido disciplinariamente sancionado o sancionada, mientras no se haya
producido su rehabilitacion.

c) Ser miembro de la Junta de Gobierno o delegado de ésta.

Su periodo de mandato tendra una duracion de seis anos.

Articulo 68. Eleccion y voto de censura.

El Defensor o Defensora del Colegiado se elegira mediante voto secreto en elecciones
convocadas al efecto. La Junta de Gobierno convocara las elecciones siendo aplicables
las normas establecidas en el Capitulo 1l del Titulo V, de los presentes Estatutos.

No podra ser objeto de remocidén de su cargo sino mediante voto de censura en
Junta General extraordinaria convocada a peticion de un minimo del veinte por ciento de
las personas colegiadas y siempre que el quérum de asistencia alcance un minimo del
treinta por ciento del censo colegial.

Si prosperase el voto de censura a su gestion, la Junta de Gobierno debera convocar,
alamayor brevedad, elecciones para llevar a cabo la sustitucién por el tiempo de mandato

que le restase.

Igual procedimiento debera seguirse en el supuesto de dimision o cese por defuncién
o enfermedad grave que le impida el ejercicio del cargo.
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Articulo 69. Modo de actuacion.

Las quejas seran dirigidas al Defensor o Defensora mediante escrito presentado
en el Colegio o en sus delegaciones, del que se le dara por el Secretario o Secretaria
inmediato traslado, a fin de que proceda a realizar cuantas gestiones estime pertinentes,
solicitando de la Junta de Gobierno la informacion oportuna. A la vista de todo ello, si
estima fundada la queja, elevara informe a la Junta en el que, motivadamente, propondra
cual debe ser, a su juicio, el acuerdo que deba adoptarse.

Si la Junta de Gobierno no atendiere las peticiones del Defensor o Defensora podra
solicitar de aquélla que se incluya como punto del orden del dia en la primera Junta
General que se celebre la cuestion de que se trate, solicitud que debera acoger la Junta
de Gobierno obligatoriamente, indicando en el orden del dia que dicho punto se incluye a
propuesta del Defensor o Defensora.

Anualmente, redactara una memoria en la que recogera las quejas que se le hubieren
formulado y las decisiones adoptadas al respecto por la Junta de Gobierno, o en su caso,
por la Junta General, asi como las iniciativas o peticiones que, a su propia instancia,
hubiere elevado, memoria a la que se le dara la debida publicidad.

Articulo 70. De la oficina del Defensor o Defensora.

La Junta de Gobierno pondra a disposicion del Defensor o Defensora de la persona
colegiada los medios materiales y humanos para desarrollar su funcién, tanto en la sede
principal como en las Delegaciones, en su caso.

TiTULO VI

Del régimen juridico de los Acuerdos y su impugnacion
Articulo 71. Normativa aplicable a los actos del Colegio.

En cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, los actos y acuerdos de los
organos de gobierno del Colegio se regiran por las Normas siguientes:

» Estatuto General de la Abogacia Espafola, aprobado por Real Decreto 135/2021,
de 2 de marzo.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 2/1974 de 13 de febrero de Colegios Profesionales.

* Ley 8/1997 de 8 de julio, reguladora de los Colegios Profesionales de Castilla
y Ledn.

* Reglamento de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, aprobado por decreto
26/2002, de 21 de febrero.

» Estatuto del Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn.

» Estatuto Particular del Colegio de la Abogacia de Ledn, reglamentos internos y
acuerdos de caracter general que se adopten para su desarrollo y aplicacion.

» El resto del Ordenamiento Juridico en cuanto resulte de aplicacion.
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Articulo 72. Eficacia de los acuerdos y libros de actas.

1. Los acuerdos de la Junta General y los de la Junta de Gobierno, asi como las
decisiones del Decano o Decana gozaran de ejecutividad inmediata, salvo que en ellos
se disponga otra cosa. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean
firmes.

2. En el Colegio se llevaran dos Libros de Actas necesariamente, uno donde se
trascribiran los acuerdos de la Juntas Generales y otro donde se trascribiran los acuerdos
de la Junta de Gobierno.

Estas actas, cuya responsabilidad en su elaboracién y custodia corresponde al
Secretario o Secretaria del Colegio, deberan estar firmadas por el Decano o Decana o
cargo colegial que estatutariamente le haya sustituido, y por el Secretario o Secretaria,
0 quien hubiese desempenado tales funciones, tras su aprobacién por la propia Junta.

Articulo 73. Notificacion de los acuerdos.

1.—Los acuerdos que deban ser notificados personalmente a las personas colegiadas,
lo seran en el domicilio profesional que tengan comunicado al Colegio o en la direccion
de correo electrénico que haya sido facilitada por la persona colegiada. La notificacion se
adecuara a lo previsto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, pudiendo realizarse por un trabajador del Colegio. Si
no se pudiese efectuar la notificacién de esta forma, se entendera perfeccionada a los
quince dias de su exposicién en el tablén de anuncios del propio Colegio, que se realizara
en la forma prevista por la citada Ley. Asimismo, las personas colegiadas podran recibir,
si asi lo desean, las notificaciones a través de la ventanilla unica, tal y como se prevé en
el articulo 8 del presente Estatuto.

2.— El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, y el articulo 8 de estos Estatutos, las personas colegiadas
puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja
en el Colegio, a través de un unico punto, por via electronica y a distancia. A través de
esta ventanilla unica, los colegiados puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga interés
y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la
resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a las personas colegiadas a las Juntas Generales ordinarias vy

extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del
Colegio Profesional.
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Articulo 74. Régimen Juridico de los actos colegiales y sus recursos.

1. Los actos y resoluciones, sujetos al derecho administrativo, emanados de la Junta
General, de la Junta de Gobierno y las decisiones del Decano o Decana, ponen fin a la
via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado siguiente.

2. Contra las resoluciones de los érganos de gobierno del Colegio, y también frente a
aquellos actos de tramite que directa o indirectamente decidan sobre el fondo del asunto o
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, o bien produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer con caracter
potestativo recurso de alzada ante el Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn, sin que
proceda la interposicion de recurso reposicion ante el propio érgano autor del acto o de la
resolucion, salvo que en la resolucion se disponga expresamente. En todo caso, contra
las resoluciones de la Junta de Gobierno que pongan fin a un expediente disciplinario o a
un expediente de informacion previa, cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo
de la Abogacia de Castilla y Ledn.

3. El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, a partir de la
fecha de notificacion del acto si el acto fuera expreso, y si no lo fuera, el plazo sera de
tres meses. El recurso podra ser presentado ante la Junta de Gobierno del Colegio, que
debera elevarlo al Consejo dentro de los quince dias siguientes, con sus antecedentes y
el informe que proceda, o bien directamente ante el Consejo de la Abogacia de Castilla
y Leodn.

4 — Se exceptuan de los apartados anteriores, los actos y resoluciones de indole
civil o penal y aquellas resoluciones que se refieran a las relaciones con el personal a su
servicio, que estaran sometidos al régimen civil, penal o laboral correspondiente.

5.— Los plazos que en este Estatuto aparecen expresados en dias se entenderan
referidos a dias habiles, salvo que expresamente se diga otra cosa.

TiTULO VII
Régimen Disciplinario
Capitulo Primero

Disposiciones generales
Articulo 75. Facultades disciplinarias de los tribunales y del Colegio.

1. Los profesionales de la Abogacia y las sociedades profesionales en que participen
o presten servicio estan sujetos a responsabilidad disciplinaria.

2. Las facultades disciplinarias de la autoridad judicial sobre los profesionales
de la Abogacia se ajustaran a lo dispuesto en las Leyes procesales. Las sanciones o
correcciones disciplinarias que impongan los Tribunales al profesional de la Abogacia se
haran constar en su expediente personal.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en el expediente
personal del colegiado o en el particular de la sociedad profesional.
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Articulo 76. Organos competentes y principios

El Decano o Decana y la Junta de Gobierno son competentes para el ejercicio de la
funcion disciplinaria, ateniéndose a las siguientes normas:

1. Se extendera a la sancion de infraccion de deberes profesionales o normas éticas
de conducta en cuanto afecten a la profesion.

2. Principio de tipicidad. Son infracciones disciplinarias las conductas descritas en el
capitulo segundo del presente Titulo.

3. En ningun caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el
oportuno expediente.

4. Las sanciones deberan observar la debida idoneidad y proporcionalidad con la
infraccion cometida.

Articulo 77. Responsabilidad disciplinaria de los miembros de la Junta de Gobierno.

Corresponde al Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn ejercer las funciones
disciplinarias sobre los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio que integran
la misma.

Capitulo Segundo

De las Infracciones y Sanciones
Articulo 78. Clases de infracciones.

Las infracciones que puedan llevar aparejada sancién disciplinaria se clasifican en
muy graves, graves Yy leves.

Articulo 79. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) La condena en sentencia firme por delitos dolosos, en cualquier grado de
participacién, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

b) La condena en sentencia firme a penas graves conforme al articulo 33.2 de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

c) El ejercicio de la profesion en vulneracion de resoluciones administrativas o
judiciales firmes de inhabilitacion o prohibicion del ejercicio profesional.

d) La colaboracién o el encubrimiento del intrusismo profesional.
e) El ejercicio de la profesion estando incurso en causa de incompatibilidad.

f) La vulneracién del deber de secreto profesional cuando la concreta infraccion no
esté tipificada de forma especifica.

g) La renuncia o el abandono de la defensa que le haya sido confiada cuando se
cause indefension al cliente.
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h) La negativa injustificada a realizar las intervenciones profesionales que se
establezcan por Ley, conforme a lo previsto en el articulo 17 del Estatuto General
de la Abogacia Espafiola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

i) La defensa de intereses contrapuestos con los del propio profesional de la
Abogacia o con los del despacho del que formara parte o con el que colabore.

j) La indebida percepcion de honorarios, derechos o beneficios econémicos por
los servicios derivados de la Ley 1/1996, de 10 de enero de asistencia juridica
gratuita.

k) La retencion o apropiacion de cantidades correspondientes al cliente y recibidas
por cualquier concepto.

[) La apropiacion o retencion de documentos o archivos relativos a clientes del
despacho en el que haya estado integrado previamente, salvo autorizacion
expresa del cliente.

m) El quebrantamiento de las sanciones impuestas.

n) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos
del articulo 20.2.c) del Estatuto General de la Abogacia Espafiola, aprobado por
Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

Articulo 80. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) La vulneracion de los deberes deontolégicos en los casos siguientes:

i. La infraccion de los deberes de confidencialidad y de las prohibiciones que
protegen las comunicaciones entre profesionales en los términos establecidos
en el articulo 23 del Estatuto General de la Abogacia Espanola, aprobado por
Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

ii. El incumplimiento de los compromisos formalizados entre compafieros,
verbalmente o por escrito, en el ejercicio de sus funciones profesionales.

iii. La falta de respeto debido o la realizacion de alusiones personales de
menosprecio o descrédito, en el ejercicio de la profesion, a otro profesional
de la Abogacia o a su cliente.

iv. La induccién injustificada al cliente a no abonar los honorarios devengados
por un compafero en caso de sustitucidon o cambio de profesional de la
Abogacia.

v. La retencion de documentacién de un cliente contra sus expresas
instrucciones.

vi. La falta de remisién de la documentacién correspondiente al profesional de
la Abogacia que le sustituya en la llevanza de un asunto.

vii. La citacién de un profesional de la Abogacia como testigo de hechos
relacionados con su actuacion profesional.

CV: BOCYL-D-05122024-17



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 237 Jueves, 5 de diciembre de 2024 Pag. 196

b) La publicidad de servicios profesionales con incumplimiento de los requisitos del
articulo 20 del Estatuto General de la Abogacia Espafola, aprobado por Real
Decreto 135/2021, de 2 de marzo, salvo lo previsto en el articulo 124.n), en
relacion con el articulo 20.2.c) de dicho Estatuto.

c) Elincumplimiento de los deberes de identificacion e informacion que se recogen
en los articulos 48 y 49 del Estatuto General de la Abogacia Espafola, aprobado
por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

d) Elincumplimiento de las obligaciones en materia de reclamaciones recogidas en
el articulo 52 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola, aprobado por Real
Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

e) La falta del respeto debido a quienes intervengan en la Administracion de Justicia.

f) Lafalta de pago de las cuotas colegiales, sin perjuicio de la baja en el Colegio por
dicho motivo.

g) La falta del respeto debido o la incomparecencia injustificada a las citaciones
efectuadas, bajo apercibimiento, por los miembros de los 6rganos corporativos o
de gobierno de la Abogacia en el ejercicio de sus funciones.

h) La falta de cumplimiento de sus funciones como miembros de dérganos de
gobierno corporativo que impida o dificulte su correcto funcionamiento.

i) La condena penal firme por la comisién de delitos leves dolosos como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

j) La defensa de intereses en conflicto con los de otros clientes del profesional
de la Abogacia o despacho del que formara parte o con el que colaborase, en
vulneracién de lo establecido en el articulo 51 del Estatuto General de la Abogacia
Espanola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

k) Elincumplimiento injustificado del encargo contenido en la designacion realizada
por el Colegio en materia de asistencia juridica gratuita.

) El incumplimiento de la obligacién de comunicar la sustitucién en la direccion
profesional de un asunto al companero sustituido, en los términos previstos en
el articulo 60 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola, aprobado por Real
Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

m)La relacion o comunicaciéon con la parte contraria cuando le conste que esta
representada o asistida por otro profesional de la Abogacia, salvo su autorizacién
expresa.

n) Elabuso de la circunstancia de ser el Unico profesional de la Abogacia interviniente
causando una lesion injusta.

) La incomparecencia injustificada a cualquier diligencia judicial, siempre que
cause un perjuicio a los intereses cuya defensa le hubiera sido confiada.
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o) Elpago, cobro, exigencia o aceptaciéon de comisiones u otro tipo de compensacion
de otro profesional de la Abogacia o de cualquier persona, infringiendo las normas
legales sobre competencia o las reguladoras de la deontologia profesional.

p) La negativa o el retraso injustificado a rendir cuentas del encargo profesional o
a hacer la correspondiente liquidacién de honorarios y gastos que le sea exigida
por el cliente.

q) La compensaciéon de honorarios con fondos del cliente que no hayan sido
recibidos como provision, sin su consentimiento.

r) La falsa atribucién de un encargo profesional.
s) La embriaguez o consumo de drogas cuando afecten al ejercicio de la profesion.

t) La falta de contratacion de seguro o garantia cuando la obligacién de contar
con dicho régimen de garantia para cubrir las responsabilidades por razén del
ejercicio profesional asi esté prevista por ley.

u) Los demas actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
profesioén y a las reglas que la gobiernan, conforme a lo establecido en el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de
marzo, y otras normas legales.

Articulo 81. Infracciones leves

Son infracciones leves

a) Ofender levemente en cualquier comunicacion privada oral o escrita al profesional
de la Abogacia de la parte contraria, siempre que no haya trascendido la ofensa.

b) Comprometer en sus comunicaciones y manifestaciones con el profesional de la
Abogacia de la parte contraria al propio cliente con comentarios o manifestaciones

que puedan causarle desprestigio.

c) Impugnar reiterada e injustificadamente los honorarios de otros profesionales de
la Abogacia.

d) No atender con la debida diligencia las visitas, comunicaciones escritas o
telefonicas de otros profesionales de la Abogacia.

e) No comunicar oportunamente al Colegio el cambio de domicilio profesional o
cualquier otra circunstancia personal que afecte a su relacion con aquel.

f) No consignar en el primer escrito o actuacién su identificacion, el Colegio al que
estuviese incorporado y el numero de colegiado.

g) No atender con la diligencia debida los asuntos derivados del Turno de Oficio,
cuando el incumplimiento no constituya infraccién grave o muy grave.
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Articulo 82. Sanciones para los profesionales de la Abogacia.

1.— Por la comisiéon de infracciones muy graves, atendiendo a criterios de
proporcionalidad, podra imponerse la expulsion del Colegio o la suspension del ejercicio
de la Abogacia por plazo superior a un ano sin exceder de dos.

2.—Porla comisién de infracciones graves podra imponerse la sancion de suspension
del ejercicio de la Abogacia por un plazo superior a quince dias sin exceder de un afno o
multa pecuniaria por importe de entre 1.001 y 10.000 euros.

3.—Porlacomision deinfracciones leves podraimponerse la sancién de apercibimiento
escrito, o suspension del ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias,
o0 multa pecuniaria por importe de hasta 1.000 euros.

4— Las sanciones que se impongan por infracciones graves o muy graves
relacionadas con actuaciones desarrolladas en la prestacion de los servicios del Turno
de Oficio, llevaran aparejada, en todo caso, la exclusién del profesional de la Abogacia
de dichos servicios por un plazo minimo de seis meses € inferior a un ano si la infraccion
fuera grave y de entre uno y dos anos si fuera muy grave.

5.— En los supuestos de infracciones leves, podra imponerse también la exclusion
del profesional de la Abogacia de dichos servicios por un plazo no superior a seis meses.

6.— Incoado un expediente disciplinario como consecuencia de una denuncia
formulada por un usuario de los servicios de asistencia juridica gratuita, cuando la
gravedad del hecho denunciado lo aconseje, podra acordarse la separacién cautelar
del servicio del profesional de la Abogacia presuntamente responsable por un periodo
maximo de seis meses hasta que el procedimiento disciplinario se resuelva.

Articulo 83. Infracciones y sanciones correspondientes a las sociedades profesionales

Las sociedades profesionales podran ser sancionadas en los términos establecidos
en los articulos 128 a 132 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola, aprobado por
Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

Articulo 84. Procedimiento disciplinario.

1. Las sanciones disciplinarias solo podran imponerse en virtud de procedimiento
instruido al efecto en el que se garanticen al quien ostente interés los derechos a recibir
notificacion de los hechos que se le imputan, formular alegaciones y utilizar los medios de
defensa admitidos por el ordenamiento juridico que resulten procedentes.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien
por propia iniciativa o como consecuencia de denuncia.

3. Con anterioridad al acuerdo de iniciacién, el érgano competente podra abrir
un periodo de informacién previa con el fin de determinar si procede o no iniciar el
procedimiento sancionador. En el caso en que se acuerde su inicio, se debera nombrar a
quien ejerza la instruccién de entre los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisién
Deontologica, personas colegiadas que hayan formado parte de la Junta de Gobierno o
con mas de diez afos de ejercicio.
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4. El procedimiento se tramitara de conformidad con lo establecido en la legislacion
administrativa basica y normas que la desarrollen, asi como en lo dispuesto por la
normativa autonémica y corporativa de la Abogacia.

5. Salvo que legalmente esté establecido otro plazo, el procedimiento disciplinario
debera resolverse en el plazo maximo de seis meses. Los supuestos de interrupcion del
plazo para la resolucion seran los previstos en la normativa basica del procedimiento
administrativo sancionador y los que pueda establecer la normativa corporativa de la
abogacia. En el caso de infracciones leves se aplicara un procedimiento simplificado.

Articulo 85. Prescripcion de las infracciones.

1.— Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos
anos y las leves a los seis meses.

2.— El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia
en que la infraccién se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador.

3.—Entodo caso se reanudara el computo del plazo de prescripcioén si el procedimiento
permaneciere paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al colegiado.

Articulo 86. Prescripcion de las sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios;
las impuestas por infracciones graves, a los dos anos; y las impuestas por infracciones
leves, a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia
siguiente a aquel en que puedan ser ejecutadas. Interrumpira la prescripcion la iniciacion,
con conocimiento del quien ostente interés, del procedimiento de ejecucion, volviendo
a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor o infractora.

3. El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado o sancionada
quebrante su cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 87. Anotacién de las sanciones.

1.— La anotacién de las sanciones en el expediente personal de la persona colegiada
se cancelara cuando hayan transcurrido los siguientes plazos sin que hubiere incurrido en
nueva responsabilidad disciplinaria: seis meses en caso de sanciones de apercibimiento,
suspension del ejercicio de la Abogacia por un plazo no superior a quince dias, o multa
pecuniaria de hasta 1.000 euros; un afio en caso de sancion de suspension superior a
quince dias sin exceder de un afio o multa pecuniaria entre 1.001 y 10.000 euros; tres
afos en caso de sancidn de suspension por plazo superior a un ano sin exceder de dos
afos; y cinco afos en caso de expulsion.

2.— Estos plazos se computaran desde el dia siguiente al cumplimiento de la sancidn.

3.— La cancelacion de la anotacién podra hacerse de oficio o a peticién de los
sancionados.
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Articulo 88. Extincion de la responsabilidad disciplinaria de las sociedades
profesionales y cancelacion de la anotacion de las sanciones en su expediente particular.

1. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales, en el caso de
falta de pago de las correspondientes cargas colegiales, se extinguira cuando se hayan
abonado en su totalidad las debidas.

2. Laanotacion de las sanciones en el expediente particular de la sociedad profesional
se cancelara cuando hayan transcurrido los siguientes plazos: Seis meses en caso de
sancion de multa pecuniaria de 300 hasta 1.500 euros; un afio en caso de sancion de
multa pecuniaria de entre 1.501 y 15.000 euros.

Estos plazos se computaran desde el dia siguiente al cumplimiento de la sancién.

La cancelacién de la anotacion podra hacerse de oficio o a peticion de la sociedad
sancionada.

Articulo 89. Régimen aplicable a las personas colegiadas no ejercientes.

Las personas colegiadas no ejercientes quedan sometidas a las previsiones del
presente Titulo en todo aquello que les sea de aplicacion en relacion con su actuacion
colegial.

Articulo 90. Régimen aplicable a los profesionales de la Abogacia tutores de practicas
externas de los cursos o masteres de acceso a la profesion.

Los profesionales de la Abogacia tutores de practicas externas estan sujetos a la
responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 63 del Estatuto General de la Abogacia Espafola, aprobado por Real Decreto
135/2021, de 2 de marzo, conforme a lo establecido en el articulo 141 del mismo.

TITULO VI

Del Régimen Econdmico del Colegio
Articulo 91. Del funcionamiento econdémico del Colegio.

El ejercicio econdémico del llustre Colegio Oficial de la Abogacia de Ledn coincidira
con el afo natural.

El funcionamiento econdmico del Colegio se ajustara al régimen de presupuesto
anual y sera objeto de ordenada contabilidad.

Todas las personas colegiadas podran examinar las cuentas del Colegio durante los
quince dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General que haya de
aprobarlas.

Las cuentas seran auditadas en cada ejercicio presupuestario.
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Articulo 92. De los recursos ordinarios.
Constituyen los recursos ordinarios del Colegio:

1.— Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes
o derechos que integren el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los
fondos depositados en sus cuentas.

2.— Los derechos de incorporacion al Colegio.

3.—Las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como las derramas y pélizas colegiales
establecidas por la Junta de Gobierno, y las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta
General.

4 — Los derechos de expediciéon de certificaciones y comunicaciones.

5.— Los derechos por emisidon de dictamenes, informes, o consultas que evacue
la Junta de Gobierno sobre cualquier materia, incluidas las referidas a honorarios, a
peticion judicial o extrajudicial, asi como por la prestacion de otros servicios colegiales.
Los informes que sean solicitados por los tribunales en los procedimientos de tasaciones
de costas o juras de cuentas, asi como la emision de informes periciales que se interesen
judicialmente, devengaran los derechos que la Junta de Gobierno establezca para cada
ejercicio econémico.

6.— Todos los demas ingresos que la Junta General o Junta de Gobierno, en sus
respectivas atribuciones, acuerden establecer con este caracter, asi como los posibles
ingresos que se obtengan por servicios prestados por el Colegio por gestién de cobro
de honorarios, en caso de solicitud previa de la persona colegiada, por la edicién de
publicaciones, documentacién o informaciones.

Articulo 93. De los recursos extraordinarios.
Constituiran los recursos extraordinarios del Colegio:

1.— Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado,
cualesquiera otras Administraciones Publicas o corporaciones oficiales, entidades o
particulares.

2.— Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado u otro titulo pasen
a formar parte del patrimonio del Colegio, previa aceptacién de la Junta de Gobierno.

3.— Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio
cuando administre, en cumplimiento de algun encargo temporal o perpetuo, incluso
cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

4 — Cualquier otro que legalmente procediere.
Articulo 94. De la administracién del patrimonio.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno, facultad que
ejercera a través del Tesorero o Tesorera, con la colaboracion técnica que precise.
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El Decano o Decana ejercera las funciones de ordenador de pagos, que el Tesorero
o Tesorera ejecutara y cuidara de su contabilizacion.

Articulo 95. De la inversion del capital del Colegio.

El capital del Colegio se invertira preferentemente en bienes y valores de reconocida
solvencia y garantia, salvo que, en casos especiales, a juicio de la Junta de Gobierno, se
acordare su inversion en inmuebles o en otros bienes.

Los valores se depositaran en la entidad que la Junta de Gobierno acuerde, y
los justificantes de los depdsitos y demas documentos acreditativos de la inversion se
custodiaran en el colegio por el Tesorero. Cualquier inversion que exceda del 10% del
presupuesto ordinario anual del colegio debera ser refrendada en asamblea general,
incluso cuando se difiera el pago durante sucesivos ejercicios.

TITULO IX

De la disolucion del Colegio
Articulo 96. De la disolucion del Colegio.

1.— El Colegio de la Abogacia de Ledn solo podra disolverse cuando asi lo imponga
directamente la Ley o mediante acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria,
expresamente convocada al efecto cuando lo soliciten al menos la tercera parte
de las personas colegiadas ejercientes residentes incorporadas con mas de tres
meses de antigliedad, expresando con claridad las razones en que se funde, a la
que debera concurrir un numero de colegiados y colegiadas no inferior al ochenta por
ciento y se apruebe por la mitad mas uno de los presentes, cumpliendo los restantes
requisitos legales.

2.— En el supuesto de aprobarse la disolucion, la misma Junta General proveera lo
conveniente en cuanto a la liquidacion, determinara el numero de liquidadores y designara
a los colegiados que deban actuar como tales, asi como establecera las atribuciones que
les correspondieren en el ejercicio de su funcion y el procedimiento que deba seguirse
para la liquidacién. Se comunicara el acuerdo de disolucion al Consejo General de la
Abogacia y al Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn. La disolucion del colegio
debera ser aprobada por Decreto de la administracion autonémica previo informe del
correspondiente Consejo de Colegios de Castilla y Ledn, a los efectos prevenidos en el
articulo 11 de la ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

TITULO X

De la modificacion del Estatuto
Articulo 97. De la modificacion del estatuto.

La modificacion del presente Estatuto sera competencia de la Junta General, en los
términos y con los requisitos que preveé el Estatuto General de la Abogacia Espafola,
aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, a propuesta de la Junta de
Gobierno o de un grupo que represente, al menos, el 15% de las personas colegiadas
como ejercientes.
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La Junta de Gobierno o quienes hubieran propuesto la modificacién redactaran el
proyecto, que sera distribuido a todos los miembros del Colegio para su conocimiento,
pudiendo cualquier persona colegiada formular enmiendas totales o parciales, que debera
presentar dentro de los dos meses siguientes a la publicacion del proyecto, siendo éstas
las Unicas que se sometan a discusion y votacion.

La Junta General se convocara dentro del mes siguiente a la expiracion de plazo y
recepcion de enmiendas, debiendo celebrarse antes de los dos meses siguientes a la
convocatoria.

En la Junta General el miembro de la Junta que por ésta se designe, defendera el
proyecto y, seguidamente, quien hubiere propuesto la enmienda, o si fueren varias, la
persona que de entre ellos designen, podra hacer uso del derecho a su defensa. Una vez
finalizada su intervencion, se abriran turnos a favor y en contra, de forma alternativa por
cada enmienda presentada, sometiéndose seguidamente a votacion.

Finalizado el turno de enmiendas el texto definitivo del proyecto sera sometido a
votacion y, en su caso, se elevara al Consejo correspondiente para su aprobacion. Se
remitira también a la Administracion con competencia en materia de régimen juridico de
colegios profesionales, para su aprobacion definitiva, previa calificacion de legalidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se regiran por la anterior normativa las situaciones juridicas dimanantes de la misma
y existentes en la fecha de aprobacion del presente Estatuto, en tanto en cuanto no se
opongan a lo establecido en el mismo, o en el Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espanola.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos, una vez aprobados por la Junta General, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, previo el control de
legalidad por parte del Consejo General de la Abogacia Espafiola y la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial o aquella que tenga atribuida esta competencia
en la Junta de Castilla y Leon.
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